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Parte |

PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA
CORRUZIONE 2019-2021

PREMESSA

La legge n. 190 del 06/11/2012"Disposizioni per la prevenzione e la repressione della
corruzione e dell'illegalita nella pubblica ammimézione” costituisce un forte segnale di attengidel
legislatore ai temi dell'integrita e della traspaa dell'azione amministrativa, come presuppostdlpe
corretto utilizzo delle risorse pubbliche.

La suddetta legge ha previsto I'adozione di migiireontrasto del fenomeno della corruzione nelle
pubbliche amministrazioni fra cui i piani di prex@me della corruzione, con l'intento di perseguire
I'obiettivo di ridurre casi di corruzione, aumerdgda capacita di scoprire tali casi e creare uriesto
sfavorevole alla stessa. Si precisa che il conakttorruzione preso a riferimento, in tale cordgbia
un’accezione piu ampia rispetto alle fattispecievigte nel Codice Penale. Esso, infatti, compremhe
soltanto l'intera gamma dei delitti contro la publlamministrazione disciplinati dal Codice Penala,
anche le situazioni in cui, a prescindere dalkvehza penale, venga in evidenza un malfunzionament
dellamministrazione, a causa dell'abuso da partandsoggetto del potere a lui affidato al fine di
ottenere vantaggi privati.

Nel 2013 sono state emanate, come sviluppo dgjgelanticorruzione alcune disposizioni legislagve
regolamentari destinate ad incidere sulle attidégli enti territoriali:

e IID.Lgs.n. 33 del 14/03/2013 con il quale sagaiordinati gli obblighi di pubblicita e traspaza delle
pubbliche amministrazionilll D. Lgs. n. 39 dell’ 08/04/2013 finalizzato aftiroduzione di griglie di
incompatibilita negli incarichi
“apicali” sia nelle amministrazioni dello stato dmeguelle locali (regioni, province e comuni), axache
negli enti di diritto privato che sono controlld& una pubblica amministrazione;

 IID.P.R. n. 62 del 16/04/2013 codice di comportatoalei dipendenti pubblici che, rafforza i prinaid
trasparenza e introduce specifici obblighi;

Successivamente:

* Ladeterminazione n. 12 del 28 ottobre 2015 cajulde I'Autorita Nazionale Anticorruzione (ANAC) ha
aggiornato il PNA 2013 fornendo indicazioni intégra e chiarimenti rispetto ai contenuti dello stes

» Il D.Igs n. 50 del 18 aprile 2016 “Attuazione dellieettive 2014/23/UE, 2014/24/UE sull'aggiudicazeo
dei contratti di concessione, sugli appalti publdisulle procedure d’appalto degli enti erogateiisettori
dell’acqua, dell’energia, dei trasporti e dei serrpiostali, nonché per il riordino della disciplimgente in
materia di contratti pubblici relativi a lavori,rsei e forniture”.

|l D.gs n. 97 del del 25 maggio 2016 “Revisionesamplificazione delle disposizioni in materia di
prevenzione della corruzione, pubblicita e traspzae correttivo della legge 6 novembre 2012, n. 490
del decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33, assdell’art. 7 della legge 7 agosto 2015, n. 124ateria
di riorganizzazione delle amministrazioni pubblithe

* La delibera n. 831 del 3 agosto 2016 con la qualetdrita Nazionale Anticorruzione (ANAC) ha
approvato in via definitiva il PNA 2016.

* Il D.Lgs n. 175 del 19/08/2016 “Testo unico in m&teli societa a partecipazione pubblica”.

« Il D.Ilgs56 del 19/04//20170isposizioni integrative e correttive décreto legislativol8 aprile2016,n.
50"

» Ladelibera n. 1208 del 22/11/2017 “ Approvazioeérdtiva dell’aggiornamento 2017 al PNA”.

« Infine sirichiamano le disposizioni contenuté mgovo PNA approvato con deliberazione ANAC n.
1074 del 21 novembre 2018. Il Comune di Ceresaibd’ ha una popolazione inferiore ai 5.000 abitanti
e potra avvalersi della facolta riconosciuta dabF2018.



1. LA REDAZIONE DEL PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE

1.1 ELABORAZIONE DEL PIANO
La Legge 190/2012 e s.m.i impone (art. 1 comma titte le pubbliche amministrazioni di definire e
approvare:
a) un piano di prevenzione della corruzione che faanisina valutazione del diverso livello di
esposizione degli uffici al rischio di corruzionéndichi gli interventi organizzativi volti a premnge
il medesimo rischio;
b) procedure appropriate per selezionare e formapendenti chiamati ad operare in settori
particolarmente esposti alla corruzione.
In attuazione della legge 190/2012 il Comune dieSele d’Alba ha adottato per il triennio 2018/2020,
con deliberazione di Giunta Comunale n. 7 del QROP8 integrata con la deliberazione n. 73 del
20/12/2018 il Piano di prevenzione della corrugion
Il presente piano triennale di prevenzione dellaruione contiene, in relazione alle prescrizioni
suesposte, sia I'analisi del livello di rischio ldehttivita svolte, che un sistema di misure, pdoce e
controlli tesi a prevenire situazioni lesive petriesparenza e l'integrita.
Per espressa disposizione legislativa(art. 10 coghd® D.Lgs n. 33/2013), il piano deve esserecektb
in “ collegamento con la formulazione strategicaoperativa definita in via generale nel Piano della
performance e negli strumenti analoghi di prograzioree previsti per gli Enti Locali.
Il piano é di conseguenza collegato al Piano d@deormance, al PEG, al Piano per la trasparenaa e
integrita (PTTI), parte integrante del presentapjd’'obiettivo del legislatore e stato quello déare un
unico strumento attraverso il quale gli stessi posisano monitorare e controllare costantemeptejirio
operato.
La prevenzione della corruzione, intesa anche eaffofto come lotta alla maladministration, trovel n
nuovo PNA 2016 un ulteriore elemento su cui opecaee come la stessa Anac afferma, € rappresentato
dal legame tra DUP e PTPC.
Al fine dell'elaborazione del presente piano, iplagazione delle previsioni contenute nel PNA, &n
ha realizzato una forma di consultazione, coinvadige cittadini e le organizzazioni portatrici diéressi
collettivi. | predetti soggetti sono stati invitati mezzo di avviso predisposto dal Segretario Gaheu
pubblicato sul sito istituzionale dal 20/12/2018%/01/2019, a presentare entro il 15/01/2019 xan
proposte e/o osservazioni. A seguito di tale cdagidne non sono pervenute proposte.
Il piano e adottato dalla Giunta Comunale, su pstgpadel Responsabile della Prevenzione della
Corruzione ed e aggiornato annualmente, anchesi d&léa verifica della sua attuazione.

1.2 LEFASI
Il Responsabile per la prevenzione della corruzigamntisce il monitoraggio interno degli obblighi
previsti dal presente piano, avvalendosi dei Resgluili di area, con le seguenti modalita:

Overifiche in corso d’anno

Omonitoraggio e report
Le verifiche relative agli adempimenti previsti ldalvigente normativa in materia di trasparenza del
presente piano vengono effettuate di noamaualmente contestualmente ai controlli interni ex legge
213/2012 Di dette operazioni viene redatto apposito verla@smesso al Nucleo di Valutazione.
Entro il 30 novembre di ogni anno ciascun Responsabile di area trasnatiResponsabile per la
prevenzione della corruzione le proprie riflessiemiroposte, aventi ad oggetto gli esiti del maaigio
interno sulle misure previste dal presente Pianoché I'eventuale individuazione delle nuove ativi
nelle quali e piu elevato il rischio di corruzionedicando, altresi, le concrete misure organizeatia
adottare dirette a contrastare il rischio rilev&oalora tali misure comportino degli oneri econgirper
I'Ente, le proposte dovranno indicare la stimaedetiorse finanziarie occorrenti.
Entro il 30 dicembredi ogni anno il Responsabile per la prevenzioraderruzione, anche sulla scorta
delle indicazioni raccolte ai sensi del precedentema, elabora il Piano di prevenzione della coone,
recante l'indicazione delle risorse finanziarietrireentali occorrenti per la relativa attuazionelpe
trasmette al Sindaco ed alla Giunta comunale.
La Giunta comunale approva il Piano triennale eitB1 gennaiodi ciascun anno, salvo diverso altro
termine fissato dalla legge.



Il Piano, una volta approvato, viene pubblicatddrma permanente sul sito internet istituzionale de
Comune in apposita sottosezione all'interno dilgudnominata “Amministrazione Trasparente”. Altri
contenuti. Corruzione.

Nella medesima sottosezione del sito viene pulthljGacura del Responsabile, entrbSldicembredi
ciascun anno, salvo diverso altro termine fissatitadegge, la relazione recante i risultati dallia
svolta.

Il Piano puo essere modificato anche in corso d'asa proposta del Responsabile per la prevenzione
della corruzione, allorché siano state accertapaifgiative violazioni delle prescrizioni ovvero audo
intervengano rilevanti mutamenti organizzativi odifiche in ordine all'attivita dell'amministrazione

1.3 ANALISI DEL CONTESTO INTERNO ED ESTERNO
CONTESTO INTERNO: La struttura organizzativa del Comune di Ceresole d’Alba

I Comune di Ceresole d’Alba esercita le funziomé attivita di competenza sia attraverso i proyffici,

e sia attraverso la partecipazione a consorziggnce altre organizzazioni strumentali secondttesce
improntate a criteri di efficienza e di efficaciaorganizzazione degli uffici e del personale haatiere
strumentale rispetto al conseguimento degli scefiiuzionali e si informa a criteri di autonomia,
funzionalita, economicita, pubblicita e trasparedela gestione, secondo principi di professioaaditdi
responsabilita. L'assetto organizzativo é detertoimalinea alla funzioni di cui il Comune é titoéaed
ai programmi e progetti dell’ Amministrazione contalare riferimento al Piano Esecutivo di Geséon

La struttura organizzativa del Comune di Cerestbd € articolata allo stato attuale in 4 Aree:

AMMINISTRATIVA
FINANZIARIA
VIGILANZA

TECNICA

CONTESTO ESTERNO:

Gli elementi rilevanti ed utili per le consideraziali carattere generale del contesto locale desise
d’Alba sono contenuti nel DUP relativo al trienr26019/2021approvato con deliberazione di Giunta
Comunale n. 56 del 24/10/2018 , cui si rinvia.

In relazione agli eventi di maggiore rilevanza sipegmente di carattere penale, nel Comune di @ézes
d’Alba:

* almeno negli ultimi vent’anni (periodo di cui si h@emoria certa, documentale ed ambientale),
non risulta che alcun dipendente od amministragigestato condannato per reati contro la
pubblica amministrazione o reati ad alto allarnmaale, né é stato sottoposto, per reati dellaatess
indole, a procedimento penale;

« nello stesso periodo, non consta che abbiano &vogo, a carico di soggetti appaltatori di opere,
servizi, forniture o concessionari di beni o sapvizocedimenti per corruzione, turbata liberta
degli incanti od altri reati di rilievo nellambitdi interesse;

» s'esvolta, negli anni, 'ordinaria attivita di ik edilizia da parte degli uffici competenti (igfb
tecnico e polizia locale), con notizie di reatolieth alla Procura della Repubblica di Asti; tale
attivita di polizia non fa ritenere che, nellambierritoriale sommarivese, si consumino reati di
rilevante gravita in tale ambito. Né € da pensadate I'alto livello di
“controllo sociale diffuso” sulle irregolarita eidile caratteristico delle realta piemontesi mireori
che possano perpetrarsi, in questo contesto, lézzarioni abusive selvagge ed il
complessivamente alto stato di irregolarita noo edlilizia ma addirittura urbanistico territoriale
che caratterizza altre realta nazionali.

Per quanto concerne I'inquadramento generale denfieni di diffusione della criminalita con le sue
penetrazioni nella pubblica amministrazione, svidrai dati contenuti nella “Relazione sull’attgvit
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1.4

delle forze di polizia, sullo stato dell’'ordine elld sicurezza pubblica e sulla criminalita orgaata”
trasmessa dal Ministero degli interni 11- febbi20d6 Doc. XXXVIII n.3 Tomo. 1

| SOGGETTI CHE CONCORRONO ALLA PREVENZIONE DEL LA CORRUZIONE

| soggetti che concorrono alla prevenzione dellauzione all’interno del Comune di Ceresole d’Abxh
i relativi compiti sono:

a) Giunta Comunale:
« adotta il Piano Triennale della prevenzione daflawzione e i suoi aggiornamenti (art. 1, commi
8 e 60, della Legge n. 190/2012);
- adotta tutti gli atti di indirizzo di carattere geale, che siano direttamente o indirettamente
finalizzati alla prevenzione della corruzione;
« propone lo stanziamento delle risorse economichessarie ad attuare il Piano.

b) Il Responsabile per la Prevenzione della Corruzione

- elabora e propone alla Giunta il Piano Anticorraep

» svolge i compiti indicati nella circolare del Ditianento della funzione pubblica
n. 1 del 2013 e i compiti di vigilanza sul rispettelle norme in materia di inconferibilita e
incompatibilita (art. 1 L. n. 190/2012; art. 15 @4. n. 39/2013); elabora la relazione annuale
sull'attivita svolta e ne assicura la pubblicazi¢ag. 1, comma 14, della L. n. 190/2012);

« coincide, di norma, con il Responsabile della Taaspza e ne svolge conseguentemente le
funzioni (art. 43 del D.Lgs. n. 33/2013);

« per il Comune di Ceresole d’Albaé nominato neldpfa del Segretario comunale.

C) tutte le posizioni organizzative per I'area di risgttiva competenza:

« svolgono attivita informativa nei confronti del Resisabile per la prevenzione della corruzione,
dei referenti e dell’autorita giudiziaria (art. DaLgs. n. 165 del 2001; art. 20 D.P.R. n. 3 del7t95
art.1, comma 3, L. n. 20 del 1994; art. 331 C.P.P.)

» partecipano al processo di gestione del rischio;

« propongono le misure di prevenzione (art. 16 D.lng4.65 del 2001);

« assicurano I'osservanza del Codice di comportamertrificano le ipotesi di violazione;

- adottano le misure gestionali, quali I'avvio di pedimenti disciplinari, (artt. 16 e 55 bis d.Igs. n
165 del 2001);

« osservano le misure contenute nel P.T.P.C. (acbrhma 14, dellal. n.190 del 2012);

d) il Nucleo di Valutazione:
- considerairischi e le azioni inerenti la prevenz della corruzione nello svolgimento dei compiti
ad essi attribuiti;
- svolge compiti propri connessi all'attivitd antioazione nel settore della trasparenza
amministrativa (artt. 43 e 44 D.Lgs. n. 33 del 2013
» esprime parere obbligatorio sul Codice di compoetatm adottato da ciascuna amministrazione
(art. 54, comma 5, d.lgs. n. 165 del 2001);

e) I'Ufficio Procedimenti Disciplinari, U.P.D.:
» svolge i procedimenti disciplinari nell'ambito delbropria competenza (art. 55 bis D.Lgs. n. 165
del 2001);
- provvede alle comunicazioni obbligatorie nei confralell’autorita giudiziaria (art. 20 D.P.R. n.
3del 1957; art. 1, comma 3, L. n. 20 del 1994;381 C.P.P.);
» propone I'aggiornamento del Codice di comportamento

f) tutti i dipendenti del’amministrazione:
» partecipano al processo di gestione del rischio;
» osservano le misure contenute nel P.T.P.C. (acbrhma 14, della L. n. 190 del 2012);
« segnalano le situazioni di illecito al proprio dente o allU.P.D. (art. 54 bis del D.Lgs. n. 165
del 2001); segnalano casi di personale conflittmtdiressi (art. 6 bis L. n. 241 del 1990; arte 6
7 Codice di comportamento);



g) i collaboratori a qualsiasi titolo del’amministrazione:
« o0sservano le misure contenute nel P.T.P.C;
« segnalano le situazioni di illecito (Codice di cartpmento)
» sono soggetti al codice di comportamento
« rispettano le disposizioni in materia di pattordegrita

1.5 LE RESPONSABILITA
O Del Responsabile per la prevenzione.
A fronte dei compiti che la legge attribuisce @pensabile sono previste consistenti responsatnildaso
di inadempimento, in particolare all'art. 1, comByadella L. n. 190 e all’art. 1, comma 12, dellanL.
190.
L'art. 1, comma 14, della stessa Legge, individua dlteriori ipotesi di responsabilita:
- una forma di responsabilita dirigenziale ai seedliatt. 21, D.Lgs. n. 165 del 2001 che si
configura nel caso di: “ripetute violazioni dellésore di prevenzione previste dal piano”;
- una forma di responsabilita disciplinare “per oneesentrollo”.

» Dei dipendenti per violazione delle misure di prevezione.

Le misure di prevenzione e contrasto alla corruziadottate nelle singole amministrazioni e trasfigde
P.T.P.C. devono essere rispettate da tutti i dipetnet, dunque, sia dal personale che dai respiiinsab
(Codice di comportamentolta violazione delle misure di prevenzione previsti@ piano costituisce
illecito disciplinare” (art. 1, comma 14, L. n. 190).

- Delle posizioni organizzative, per omissione totale parziale o per ritardi nelle pubblicazioni
prescritte.
L'art. 1, comma 33, L. n. 190 stabilisce che la o@a o incompleta pubblicazione, da parte delle
pubbliche amministrazioni, delle informazioni di @icomma 31:
- costituisce violazione degli standard qualitatidieconomici ai sensi dell'articolo 1, comma 1,
del D.Lgs. n. 198 del 2009;

- va valutata come responsabilita dirigenziale assdell'art. 21 del D.Lgs. n. 165 del 2001;

- eventuali ritardi nell'aggiornamento dei contersutgli strumenti informatici sono sanzionati a
carico dei responsabili del servizio.

1.6 COLLEGAMENTO AL CICLO DI GESTIONE DELLE PERFOR MANCE
La lotta alla corruzione rappresentaalnettivo strategicodell’albero della Performance che I'ente locale
attua con piani di azione operativi; per tali motyi adempimenti, i compiti e le responsabilital de
Responsabile anticorruzione e dei singoli respdlisamno inseriti nel ciclo della performance. La
determinazione n. 12/2015 di A.N.A.C. all'art. 2phragrafo “Integrazione delle misure di prevengion
della corruzione con le misure organizzative valta funzionalitd amministrativa” raccomanda ches “
misure di prevenzione della corruzione devono essexdotte, sempre, in obiettivi organizzativi ed
individuali assegnati agli uffici e ai loro dirigéin Cio agevola I'individuazione di misure ben dét in
termini di obiettivi, le rende piu effettive e \arabili e conferma la piena coerenza tra misure
anticorruzione e perseguimento della funzionalitdnainistrativa.
Il Sistema, il Piano e la Relazione della perforogasono pubblicati sul sito istituzionale.
Il Piano della performance € un documento progratisman cui sono esplicitati gli obiettivi strategi
gli indicatori e i valori attesi, riferiti ai diver ambiti di intervento. Esso e I'elemento cardieéprocesso
di programmazione e pianificazione, prodotto find&# processi decisionali e strategici definiti lilag
organi di indirizzo politico e punto di partenzaderiferimento per la definizione, I'attuazione & |
misurazione degli obiettivi e per la rendicontagiatei risultati.

Si prevede dunque per I'anno 2019 l'inserimentoldettivi strategici assegnati al Responsabilelper
prevenzione della corruzione e alle P.O., conterspecifiche iniziative in materia di prevenzione
corruzione.



2.AZIONI E MISURE GENERALI FINALIZZATE ALLA PREVENZIO  NE DELLA CORRUZIONE

2.1 MAPPATURA DEL RISCHIO (Allegato A)

Le aree a rischio di corruzione comuni (art. 1 c@dmncomma 9 lett. “a”), sono individuate nellewseji:

Acquisizioni e progressioni del personale:
Approvvigionamenti;

Provvedimenti ampliatici della sfera giuridica destinatari privi di effetto economico diretto ed
immediato per il destinatario;

Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica digstinatari con effetto economico diretto ed
immediato per il destinatario;

Gestione del territorio

Per ognuna di queste aree si € provveduto ad thdive il processo, il rischio specifico connestm al
singola area, i servizi interessati ed i dipendewitivolti nel processo.

Le aree sono inoltre distinte per sottocategorestpuper facilitare 'ambito di individuazione dechi
connessi all'attivita o alla funzione ed il persiendiversamente coinvolto nel processo.

Per ognuna di queste aree sono stati analizzamigbcocessi specifici che si ritiene siano a préttb ed
immediato rischio di corruzione, riservandosi diphiare la mappatura delle aree e dei processilsénsi
ad una successiva e attenta analisi.

1) Aree acquisizioni e progressioni di personale

a) Conferimento di incarichi di collaborazione
b) Progressioni di carriera
¢) Reclutamento del personale

2)Aree approwvigionamenti

a)Programmazione

b)Progettazione

c)Selezione del contraente
d)Progettazione-predisposizione bando
e)Espletamento gara d’appalto-selezione del camiteae
f)Altre procedure di affidamento

g)Esecuzioni del contratto

h)Rendicontazione del contratto

3)Area prowedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari privi di effetto economico
diretto ed immediato per il destinatario

a)Attivita di controllo
b)Provvedimenti di tipo autorizzativo/dichiarativo
c)Provvedimenti di tipo concessorio

4)Area prowedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari con effetto economico diretto
ed immediato per il destinatario

a)Attribuzione di vantaggi economici di qualunqemgre a persona ed enti pubblici e privati
b)Concessione ed erogazione di sovvenzioni, cartribussidi, ausili finanziari

c)Gestione economica del personale

d)Gestione giuridica del personale

5)Area gestione dd territorio

a)Varianti specifiche

b)Piani attuativi

c)Convenzione urbanistica

d)Convenzione urbanistica (individuazione delle 0Q.)



2.2

2.3

VALUTAZIONE DEL RISCHIO

L'analisi del rischio consiste nella valutazionell@leprobabilita che il rischio si realizzi e delle
conseguenze che il rischio produce (probabiliténgehtto) per giungere alla determinazione del lovel
di rischio. Il livello di rischio & rappresentata dn valore numerico. La probabilita di accadimettito
ciascun rischio e valutata prendendo in considengzie seguenti caratteristiche del corrispondente
processo:
« Discrezionalita, rilevanza esterna, complessiwitdpre economico, frazionabilita, efficacia dei
controlli;

L’impatto & stato considerato sotto il profilo:
< Organizzativo, economico, reputazionale e sull'irgina.

Per ogni processo é stata elaborata una scheeéagdteoonto della metodologia proposta all'intereb d
Piano Nazionale Anticorruzione, per la valutazideérischio.
Il rischio é stato cosi suddiviso: Basso

con valori inferiori a 4

Medio con valori tra 4,01 a 6
Alto con valori superiori a 6,01

L'attivita di identificazione dei rischi & svoltag il coinvolgimento dei responsabili di posizione
organizzativa per I'area di rispettiva competenza it coordinamento del responsabile della
prevenzione.

GESTIONE DEL RISCHIO
La fase di trattamento del rischio consiste naliWduare e valutare delle misure che debbono esser
predisposte per neutralizzare o ridurre il risclibfine di neutralizzare o ridurre il livello dischio,
debbono essere individuate e valutate le misumadienzione. L'individuazione e la valutazione éell
misure &€ compiuta dal Responsabile per la prevaezion il coinvolgimento delle posizioni organidzat
per le aree di competenza, identificando annualeniendree “sensibili” di intervento su cui interuen
Le decisioni circa la priorita del trattamento ashno essenzialmente sui seguenti fattori:
- livello di rischio: maggiore € il livello, maggiokela priorita di trattamente;
impatto organizzativo e finanziario connesso alfiiementazione della misura.
Le misure di contrasto intraprese/da intraprendksi#ente sono riepilogate di seguito nel presente
documento. Le misure proposte sono quelle conteraligiano nazionale di prevenzione della corruzjon
a queste misure sara possibile aggiungerne dakeradl corso di validita del piano.
La gestione del rischio si completa con la suceasszione di monitoraggio, che comporta la valatagi
del livello di rischio tenendo conto delle misuigotevenzione introdotte e delle azioni attuate.
Essa sara attuata dai medesimi soggetti che paatexall'intero processo di gestione del rischisthetta
connessione con il sistema di programmazione eatnti gestione.

3.LE MISURE DI CONTRASTO

3.1

| CONTROLLI INTERNI
A supporto del perseguimento degli obiettivi dedgemte piano, € da considerare il sistema deiatntr
interni che I'ente ha dovuto approntare in attuagidel D.L. 10.10.2012 n. 174 "Disposizioni urgemti
materia di finanza e funzionamento degli enti teri@li, nonché ulteriori disposizioni in favorelldezone
terremotate nel maggio 2012", poi convertito igge 213 del 7 dicembre 2012.
A tal fine , é stato approvato il Regolamento, sointrolli interni, con deliberazione del Consiglio
Comunale n. 6 in data 20/12/2013.

In particolare rilevante, ai fini dell'analisi deltlinamiche e prassi amministrative € il contrellocessivo
sugli atti che si colloca a pieno titolo fra glrenenti di supporto per l'individuazione di ipotedii
malfunzionamento, sviamento di potere o abusivaii per le finalita del presente piano.

RESPONSABILITA’: Segretario Comunale

Servizio Controlli Interni
PERIODICITA': Controllo trimestrale
DOCUMENTI: Regolamento dei Controlli Interni

Report risultanze controlli



3.2 IL CODICE DI COMPORTAMENTO DEI DIPENDENTI PUBBLICI
Nella G.U. n. 129 del 4 giugno 2013 é stato pulaltiécl DPR n. 62 del 16 aprile 2013 avente ad dgget
“Codice di comportamento dei dipendenti pubbliciime approvato dal Consiglio dei Ministri I'8 marzo
2013, a norma dell'art. 54 del D.Lgs. n. 165/200bofime generali sull’'ordinamento del lavoro alla
dipendenze delle amministrazioni pubbliche”.
Il nuovo Codice,completa la normativa anticorrugioelle pubbliche amministrazioni prevista dalla L.
190/2012, sulla base delle indicazioni fornite’ @ISE in tema di integrita ed etica pubblica, defido
i comportamenti dei dipendenti delle amministrazipabbliche i quali dovranno rispettare i doveri
minimi di diligenza, lealta, imparzialita e buornandotta.
Il campo di applicazione delle disposizioni contiemel Codice di comportamento dei dipendenti piabbl
si amplia: i destinatari della materia non sono piitanto i dipendenti di tutte le pubbliche
amministrazioni di cui all'art. 1, comma 2, del [@4. n. 165/2001, ma anche, per quanto compatibtte,
i collaboratori o consulenti con qualsiasi tipacdntratto o incarico e a qualsiasi titolo, i titoldi organi
e di incarichi negli uffici di diretta collaborazie delle autorita politiche e tutti i collaboratarqualsiasi
titolo di imprese fornitrici di beni o servizi chealizzano opere in favore dellamministrazione. La
violazione delle disposizione del Codice, fermdardo la responsabilita penale, civile, amministead
contabile del dipendente, e fonte di responsabditxiplinare accertata all’esito del procedimento
disciplinare, nel rispetto dei principi di gradtalie proporzionalita delle sanzioni. L’'amministaz,
contestualmente alla sottoscrizione del contrattéadoro o, in mancanza, all’atto di conferimento
dell'incarico, consegna e fa sottoscrivere ai nwasgunti, con rapporti comunque denominati, copla d
Codice di comportamento.
Le previsioni del Codice sono state integrate eifipate dal Codice di Comportamento Comunale.
I Comune di Sommariva Perno, ha pubblicato il €edili comportamento dei dipendenti pubblici sul
proprio sito web istituzionale, sulla rete Intragdb ha altresi inviato a tutto il personale digresmte.
Per cio che riguarda i collaboratori delle impreBe svolgono servizi per I'amministrazione, il Corau
di Ceresole d’Albasi impegna a consegnare copi&ddice di comportamento dei dipendenti pubblici a
tutte le imprese fornitrici di servizi in sede tipsila del contratto con le medesime.

RESPONSABILITA’: Responsabile per la prevenzioe#alcorruzione
Posizioni Organizzative U.P.D.
DOCUMENTI: Codice di Comportamento Comunale e g83.m

3.3 MONITORAGGIO DEI TEMPI DI PROCEDIMENTO
Strumento particolarmente rilevante € quello retatil monitoraggio dei termini del procedimentoe ch
ai sensi dell’art. 1 comma 9 lett. d) della leg§€/2012 costituisce uno degli obiettivi del PiaAofini
del monitoraggio dei termini di conclusione deigedimenti ciascuna P.O. dovra comunicare i rifulta
al Segretaripentro il 15 gennaio di ogni anno

L’obbligo di monitoraggio € divenuto ora piu stretge dal momento che la legge 190 del 6 novembre
2012 all’art. 1 comma 28 chiede di regolare il morziggio periodico, la tempestiva eliminazione alell
anomalie e la pubblicazione dei risultati sul sveb istituzionale di ciascuna amministrazione

Reiterate segnalazioni del mancato rispetto deiitérdel procedimento costituiscono un segnalendi u
possibile malfunzionamento, che va non solo moaitoma valutato al fine di proporre azioni corretti

RESPONSABILITA’: Segretario Comunale
PdsiE Organizzative
PERIODICITA': Annuale
DOCUMENTI: Elenco dei procedimenti aggiornato
Report risultanze controlli

3.4 LA FORMAZIONE
La legge 190/2012 impegna le Pubbliche Amministnaizia prestare particolare attenzione alla
formazione del personale, considerandola uno d&glimenti principali per la prevenzione della
corruzione. L'aspetto formativo deve definire leoha prassi per evitare fenomeni corruttivi attrager
principi della trasparenza dell’attivita amminisiva, le rotazioni dei funzionari — laddove poskbie la
parita di trattamento. L’obiettivo € di creare gliinn sistema organizzativo di contrasto fondaécssile
prassi amministrative sia sulla formazione del peate compatibilmente con le risorse finanziarie
dell’Ente e anche al fine di assegnare carattenitudiita alle giornate formative potranno esseoaricati
esperti in materia, per organizzare una o piu @i formative rivolte a tutto il personale comur@leiu
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specificamente, quello piu esposto a rischio opmiteagevolmente, favorire la partecipazione aisam
on line con la presenza del Responsabile Anticarngzcon compiti di controllo ed integrativi delle
lezioni fornite.

RESPONSABILITA”: Responsabile per la prevenzioe#la corruzione
Poeizi Organizzative

PERIODICITA:  Annuale

DOCUMENTI: Piano formativo

3.5 ROTAZIONE DEL PERSONALE
Visto che il Comune di Ceresole d’Alba & un enieqdi dirigenza con sole Posizioni Organizzatve
sensi degli art. 8 — 11 del CCNL 31.3.1999, naagganevolmente applicabile la soluzione della riotae
tra i responsabili di categoria D, poiché di nosoao titolari di PO.

L'alternanza verrebbe nel caso specifico a far mendlel tutto il requisito della professionalitdiae
continuita della gestione e non ultimo il titolo studio specifico per I'espletamento dell’incaridale
difficolta, data I'esiguita del personale, si esteanche al personale inquadrato in categoriaB€igenze
insuperabili di funzionalita e di garanzia dei sgrimpongono, piuttosto, una fungibilita almenazale
sui vari servizi al fine di ovviare agli eventi aésenza per malattia od altri fatti personali cladlerché
si verificano — creano condizioni di vera criticita

RESPONSABILITA’: Responsabile per la prevenzioedalcorruzione
Posizioni Organizzative

3.6 INCONFERIBILITA' E INCOMPATIBILITA’ PER INCARICHI D IRIGENZIALI

Il decreto legislativo 39/2013 ha attuato la delstdpilita dai commi 49 e 50 dell’art. 1 della legg

190/2012, prevedendo fattispecie di:

 inconferibilita, cioé di preclusione, permanente o temporaneangeire gli incarichi a coloro che
abbiano riportato condanne penali per i reati tedal capo | del titolo Il del libro secondo deldice
penale, nonché a coloro che abbiano svolto indasidhoperto cariche in enti di diritto privatog@ati
o finanziati da pubbliche amministrazioni o svadtitivita professionali a favore di questi ultimi, a
coloro che siano stati componenti di organi difiizdb politico (art. 1, comma 2, lett. g);

» incompatibilita, da cui consegue l'obbligo per il soggetto cungieonferito I'incarico di scegliere, a
pena di decadenza, entro il termine perentoriouthdici giorni, tra la permanenza nell'incarico e
l'assunzione e lo svolgimento di incarichi e cagigh enti di diritto privato regolati o finanziatalla
pubblica amministrazione che conferisce l'incaricosvolgimento di attivita professionali ovvero
l'assunzione della carica di componente di orgaimdirizzo politico (art. 1, comma 2, lett. h).

Tutte le nomine e le designazioni preordinate afe&dmento di incarichi da parte dell’Ente devossere

precedute da apposita dichiarazione sostitutivaddsignato o del nominato, della quale in ragiogle d

contenuto dell’incarico deve essere asserita l8smtienza di cause o titoli al suo conferimento.

Tali dichiarazioni sono pubblicate su sito istituzale dell’Ente nell'apposita sezione “Amministiae:

Trasparente”. Il conferimento degli incarichi € @mpagnato dalla pubblicazione anche del “curriculum

vitae”.

RESPONSABILITA’: Segretario Comunale
Posizioni Organizzative
DOCUMENTI: Regolamento ufficservizi
Coditiecomportamento

3.7 ATTIVITA’ SUCCESSIVA ALLA CESSAZIONE DEL RAPPO RTO DI LAVORO
| dipendenti che, negli ultimi tre anni di servizi@nno esercitato poteri autoritativi 0 negoziali conto
dell’ente non possono,nel triennio successivo @ssazione del rapporto con I'amministrazione, ever
alcun rapporto di lavoro autonomo o subordinato ca@oeggetti privati che sono stati destinatari di
provvedimenti, contratti o accordi.

L’Ente attua I'art. 16 ter del D.Lgs 30.3.2001, 165 introdotto dalla legge 6.11.2012, n. 190, come
modificato dall’art. 1, comma 42 lettera I) deligge 6.11.2012, n.190 prevedendo il rispetto dsigue
norma quale clausola da inserirsi nei bandi di gargena di esclusione dell'impresa (operatore
economico) la quale si impegna ad osservarla.
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RESPONSABILITA’ Segretario Comima
Paosizioni Organizzative
DOCUMENTI:  Procedure di affidamento/Contratti

3.8CONTROLLI SU PRECEDENTI PENALI Al FINI DELL’ATTR  IBUZIONE DEGLI INCARICHI E
DELL’ASSEGNAZIONE AD UFFICI

Ai fini dell’applicazione degli artt. 35-bis del Dgs n. 165/2001, cosi come inserito dall’art. @mena 46, della
L. n. 190/2012, e 3 del D.Lgs. 39/2013, 'Ammiragione Comunale é tenuta a verificare la suswiateli
eventuali precedenti penali a carico di dipendefttidei soggetti cui intendono conferire incaricbile seguenti
circostanze

- all'atto della formazione delle commissioni perffidamento di commesse o di commissioni di
CoNncorso;
- all'atto del conferimento degli incarichi ammingivi di vertice/funzionario responsabile di
posizione organizzativa,;
- allatto dell'assegnazione di dipendenti dellaréirettiva agli uffici che presentano le
caratteristiche indicate dall’art. 35-bis del D.L#65/2001,
- immediatamente, con riferimento agli incarichi gnferiti e al personale gia assegnato.
L’accertamento dovra avvenire mediante dichiarazmowstitutiva di certificazione resa dall'interéesaei termini
e alle condizioni dell’art 46 del DPR n.445/2000.

Gli atti ed i contratti posti in essere in violazédelle limitazioni sono nulli ai sensi dell’ait7 del D.Lgs n.
39/2013. A carico di coloro che hanno conferitcaimchi dichiarati nulli dovranno essere applidatsanzioni di
cui all'rt. 18 dello stesso D.Lgs.

Qualora all'esito della verifica risultino a caridel personale interessato dei precedenti penali galitti sopra
indicati, ’Amministrazione si astiene dal conferitincarico o dall’effettuare I'assegnazione apalile misure
previste dall'art. 3 del D.Lgs. n. 39/2013 provvedeonferire I'incarico o a disporre I'assegnazioee confronti
di altro soggetto.

Qualora la situazione di inconferibilita si appalegl corso del rapporto, il responsabile dellagmeione effettuera
la contestazione nei confronti dell'interessatogulale dovra essere rimosso dall'incarico o assegad altro
ufficio.

3.9 PATTI DI INTEGRITA NEGLI AFFIDAMENTI

Patti d'integrita ed i protocolli di legalita ragggentano un sistema di condizioni la cui accettezigene
configurata dalla stazione appaltante come presippeecessario e condizionante la partecipazione de
concorrenti ad una gara di appalto. Il patto dégnita € un documento che la stazione appaltastieede

ai partecipanti alle gare e permette un contradiciproco e sanzioni per il caso in cui qualcuno dei
partecipanti cerchi di eluderlo. Si tratta quindid complesso di regole di comportamento finalezdla
prevenzione del fenomeno corruttivo e volte a vakarre comportamenti eticamente adeguati peritutti
concorrenti.

L’Ente attua I'art. 1, comma 17 della legge 6.112M. 190 prevedendo una specifica clausola @giies
nei bandi di gara e/o lettere d’invito e si prevete il loro mancato rispetto costituira causadiesone

dal procedimento di affidamento del contratto. ttiRA integrita sono previsti per le procedureppalto

il cui importo é superiore a 50.000 euro. A takfiriene approvato 'allegato B.

RESPONSABILITA’ Segretario Comunale

Posizioni Organizzative
DOCUMENTI: Procedure di affidamento/Contratti
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3.10 TUTELA DEL DIPENDENTE CHE DENUNCIA ILLECITI

L’articolo 54-bis del (D.Lgs. n.165 del 2001)epede un vero e proprio sistema di garanzie gipdndente che
segnala illeciti, e stabilisce, che, colui il quatell'interesse dellintegrita della PA ed in baofede, segnali al
responsabile della prevenzione della corruzionkedéd o Autorita nazionale anticorruzione o ancalfautorita
giudiziaria ordinaria o contabile, le condottedlte o di abuso di cui sia venuto a conoscenzeagione del suo
rapporto di lavoro, hon possa essere- per motilégati alla segnalazione- soggetto alle sanzidemansionato,
licenziato, trasferito, o sottoposto a altre misoirganizzative che abbiano un effetto negativoestdindizioni di
lavoro.

La tutela viene estesa anche ai collaboratori densucon qualsiasi tipologia di contratto o dt@mico, nonché
ai lavoratori e ai collaboratori a qualsiasi titdidmprese fornitrici di beni o servizi e che ligahno opere in favore
della PA.

Il legislatore ha quantificato il concetto di buofeale del dipendente, prevedendo che pud consgildede, il
comportamento del dipendente che effettua una &egjoae circostanziata nella ragionevole convingjdondata
su elementi di fatto, che la condotta illecita sdgta si sia verificata. La buona fede viene eschyusalora il
segnalante abbia agito con colpa grave.

L'eventuale adozione di misure discriminatorie com@no l'applicazione da parte dellAnac di una zane
amministrativa pecuniaria, a carico del responsathid 5.000 a 30.000 euro, fermi restando gli altofili di
responsabilita. Inoltre I'’Anac applica la sanzi@meministrativa da 10.000 a 50.000 euro a caricoedgionsabile
che non svolga le attivita di verifica e analisiielsegnalazioni ricevute.

La tutela del dipendente che segnala illecitiwmde anche nell'ambito processuale. Nel caso pracesso penale,
I'identita del segnalante & coperta dal segretoase alle previsioni dell’art. 329 del codice digedura penale.
Nel caso di attivazione di un procedimento per daogento di responsabilita amministrativo contahbildentita
non puo essere rivelata fino a conclusione dedla fstruttoria. Nel caso di un procedimento discgrk, I'identita
non puo essere segnalata, quando la contestaatifa@ldebito si fondi su accertamenti distinti éeubri rispetto
alla segnalazione, anche se conseguenti alla stesda segnalazione e indispensabile per la difed#ncolpato,
la segnalazione sara utilizzata ai fini del prooestito disciplinare solo in presenza di consensgefghialante alla
rivelazione della sua identita. La tutela del dighemte segnala illeciti si estende anche alle piavign materia di
accesso che restano escluse per espressa dispesipionativa.

Nel caso in cui all'esito del processo (penaletabite o disciplinare) si accerti I'infondatezzdldesegnalazione e
che la stessa non é stata effettuata in buonaifesgynalante & sottoposto a procedimento dis@pdi, al termine
del quale, puo essere irrogata la misura sanzidaanche del licenziamento senza preavviso.

Gli atti discriminatori o ritorsivi adottati dalllaministrazione o dall'ente comunque sono nulliséignalante
licenziato ha diritto alla reintegra nel postoalidro o al risarcimento del danno. Le tutele inveme sono garantite
nel caso in cui, anche con sentenza di primo grsidctata accertata la responsabilitd penalesedglalante per i
reati di calunnia o diffamazione o comunque reammessi con la denuncia del medesimo segnalantr@ia
sua responsabilita civile, nei casi di dolo o calpave.

Per assicurare che lo strumento della segnalapicieia denuncia venga effettivamente utilizzdtegislatore ha
modificato anche le disposizioni relative all’olgui del segreto d’ufficio, aziendale, professionaldentifico e
industriale prevedendo che il perseguimento deédliesse dell'integrita delle amministrazioni, noécla
prevenzione e la repressione delle malversaziastitaisce giusta causa di rivelazione di notizaparte
dall’'obbligo di segreto d'ufficio. E’ necessariorpeche la rivelazione non avvenga al di fuori dehale di
comunicazione espressamente previsto e che nonngwveon modalita eccedenti rispetto alla finalita
dell'eliminazione dell’illecito.

3.11 OBBLIGHI DI TRASPARENZA
Questa misura € esplicitata nel programma trienmetéa trasparenza e l'integrita che ai sensdiegs.
96/2016 e una sezione del PTPC (allegato C).
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3.12 PROMOZIONE DELLA CULTURA DELLA LEGALITA’

Al fine di disegnare un’efficace strategia anticaione, I'Amministrazione realizzera delle forme di
consultazione, con il coinvolgimento di cittadindieorganizzazioni portatrici di interessi collgttiai fini della
predisposizione del prossimo P.T.P.C., della difius delle strategie di prevenzione pianificateyain@ sui
risultati del monitoraggio sull'implementazione lgelelative misure.

Poiché uno degli obiettivi strategici principali li'zione di prevenzione della corruzione & quello
dell’emersione dei fatti di cattiva amministraziomali fenomeni corruttivi, € particolarmente impate il
coinvolgimento dellutenza e l'ascolto della citit@@hza. In questo contesto, si collocano le azdini
sensibilizzazione, che sono volte a creare diatmgol’esterno per implementare un rapporto di fidwecche
possono portare all’emersione di fenomeni corrugtitvimenti “silenti”.
RESPONSABILITA’ Responsabile per la prevenzioediadcorruzione

Posizioni Organizzative
DOCUMENTI:  piano anticorruzione

14



Parte Il
PROGRAMMA TRIENNALE PER LA TRASPARENZA E
L'INTEGRITA’ 2019/2021

1.PREMESSA — Accesso Civico

Nel corso del 2012 e del 2013 il Legislatore haraygto la legge 6 novembre 2012 , n. 190 ( Dispasiper la
prevenzione e la repressione della corruzionel&lldghlita nella P.A) e il D.lgs 14 marzo 201338 ( Riordino
della disciplina riguardante gli obblighi dulgblicita, trasparenza e diffusione di infornuai da parte delle
P.A). Nel 2016l medesimo legislatore ha appto il D.Lgs 25 maggio 2016 n. 97, con cui le guecedenti
norme sono state modificate e semplificate.

I D.Lgs n.97/2016, cosiddetto “ Freedom of Infotina Act” (FOIA), ha apportato rilevanti innovazigsia per
guanto riguarda I'ambito soggettivo di applicazi@ia nella razionalizzazione degli obblighi dbplicazione
vigenti mediante la concentrazione e la riduzioeglidbneri gravanti sulle pubbliche amministrazioni

Il presente programma della trasparenza é statiteetendo conto degli indirizzi impartiti dallaldberazione
Anac n. 1310 del 28 dicembre 2016, che rexéndicazioni sull'attuazione degli obblighi dpubbilicita,
trasparenza e diffusione di informazioni. Tali mlii sono di particolare utilita, specie alladudel fatto che il
D.Lgs. n. 97/2016 ha introdotto alcune significathovita intervenendo, con abrogazioni o integrsizeu diversi
obblighi di trasparenza. Tra le modifiche di camadtgenerale di maggior rilievo, ad esempio, sieva [
introduzione del nuovo istituto dell'accessoi@v generalizzato agli atti e ai documenti tedeti dalle
pubbliche amministrazioni e I'unificazione, fraHtogramma triennale di prevenzione della corriziemuello
della trasparenza (PTPCT), come gia indicato migldera n. 831/2016 dell ‘Autoritd PNA 2016.

Nella seguente tabella sono schematizzate le vigpatogie di accesso in accordo con le definiziotiizzate
dal’ANAC

Tipologia Legittimati Peculiarita

Accesso ai documenti
amministrativi art. 22 e ss. L.
241/1990

| titolari di un interesse diretto,

concreto e attuale, corrispondents
ad una situazione giuridicamente
tutelata e collegata al documento

Non sono ammissibili istanze di

b accesso preordinate ad un contrg
generalizzato dell'operato delle
ghubbliche amministrazioni

llo

guale & chiesto l'accesso

Non sono accessibili le
informazioni in possesso di una
pubblica amministrazione che nomn
abbiano forma di documento
amministrativo

L'istanza deve essere motivata

A seguito dell'entrata in vigore de
FOIA non esiste piu la distinzione
tra accesso formale ed accesso
informale introdotto dal DPR n.
184/2006. La tipologia di accessg
informale e ricompresa nella piu
generica previsione normativa
dell'accesso generalizzato

Accesso civico cd “semplice” art.
5,c. 1, D.Lgs 33/2013

Chiunque, indipendentemente dal
titolarita di situazioni
giuridicamente rilevanti

I®ocumenti, informazioni o dati pe
Cui sussiste in capo
all’Amministrazione I'obbligo di
pubblicazione

L'istanza di accesso non richiede

=

motivazione alcuna
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L'accesso € gratuito, salvo il
rimborso del costo effettivamente
sostenuto e documentato dalla PJA.

Accesso civico cd “generalizzato” Chiunque, indipendentemente dalld utti i documenti, informazioni o
art. 5, c. 2, D.Lgs. 33/2013 titolarita di situazioni dati detenuti dalle pubbliche
giuridicamente rilevanti amministrazioni, ulteriori rispetto a
quelli oggetto di pubblicazione
(salvo eccezioni assolute e limiti
relativi)

L'istanza di accesso non richiede
motivazione alcuna

L'accesso € gratuito, salvo il
rimborso del costo effettivamente
sostenuto e documentato dalla PJA.

Ove si ritenga che siano presenti
interessi da tutelare, deve essere
coinvolto I'eventuale
controinteressato

2.MODALITA’ DI PUBBLICAZIONE DEI DATI

Il programma triennale € un documento che desgiivenpegni che I'amministrazione assume per dare
concretezza alla disciplina sulla trasparenzalérgagrita, inserendoli in uno schema-piano diesgone dei
vari adempimenti e dandone atto all’opinione putzbkttraverso la pubblicazione sul sito istitituzite. I
programma definisce le misure, i modi e le iniziativolti all’attuazione degli obblighi di pubblidane,
comprese le misure organizzative volte ad assielaaregolarita e la tempestivita dei flussi infativi.
Nell'allegato C) al presente Piano é riportatodiedo relativo agli adempimenti previsti nella sagi6
AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE".

I documenti, le informazioni e i dati oggetto digblicazione obbligatoria, resi disponibili anchseguito
dell’accesso civico costituiscono DATI DI TIPO APE® ex art. 68 D.Lgs 82/2005 Codice
dellAmministrazione Digitale, e sono liberamenigtitizzabili senza ulteriori restrizioni oltre &bbligo di
citare la fonte e di rispettarne I'integrita.
| documenti sono pubblicati tempestivamente salistituzionale e mantenuti aggiornati. La duratk & anni
decorrenti dal 1 gennaio dell'anno successivo dl@de cui decorre I'obbligo di pubblicazione, pgetti gli
atti ed i provvedimenti la cui pubblicazione e psta da disposizione normativa.

3.PUBBLICITA E PROTEZIONE DEI DATI PERSONALI

La pubblicita di alcune tipologie di dati, pur dastndo la principale forma di trasparenza, dev&avia
rispettare alcuni limiti imposti dall'ordinamentilanciando perfettamente i valori che rappresemtabbligo
di trasparenza e quello del rispetto della privaeyparando le possibili aree di sovrapposizione.

Le disposizioni del D.Lgs n. 33/2013 e delle rekatlinee guida Anac n. 831/2016 dovranno essere
contemperate con le previsioni del Regolamentopaadn materia di privacy entrato in vigore il 28/2018,
ovvero quando scadranno i 6 mesi riconosciuti d&lall’ltalia per adeguare il codice della privagyseguito
dell'entrata in vigore, il 25 maggio 2018, del Rizgoento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo e del
Consiglio del 27 aprile 2016 «relativo alla protem delle persone fisiche con riguardo al trattaodai dati
personali, nonché alla libera circolazione didalii e che abroga la direttiva 95/46/CE (Regolamegenherale
sulla protezione dei dati)» (si seguito RGPD) d9ilsettembre 2018, del decreto legislativo 10 agp318,

n. 101 che adegua il Codice in materia di protezidei dati personali - decreto legislativo 30 gmg003, n.
196 - alle disposizioni del Regolamento (UE) 20Z6/6sono stati richiesti chiarimenti all’ Autoritaul&
compatibilita della nuova disciplina con gli obiligli pubblicazione previsti dal d.lgs. 33/2013.

L'art. 2-ter del d.Igs. 196/2003, introdotto ddbd. 101/2018, in continuita con il previgentecotd 19 del
Codice, dispone al comma 1 che la base giuridicd pattamento di dati personali effettuato pesécuzione
di un compito di interesse pubblico o connessesdlcizio di pubblici poteri, ai sensi dell’art.@&ragrafo 3,
lett. b) del Regolamento (UE) 2016/679, «e cogttasclusivamente da una norma di legge o, hepcagisti
dalla legge, di regolamento». Inoltre il comma 3 mhedesimo articolo stabilisce che «La diffusiontae
comunicazione di dati personali, trattati per lmsaone di un compito di interesse pubblico o cesbe
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all’'esercizio di pubblici poteri, a soggetti chégndono trattarli per altre finalita sono ammesseamente se
previste ai sensi del comma 1».

Pertanto il regime normativo per il trattamentoddii personali da parte dei soggetti pubblici éasto
sostanzialmente inalterato, restando fermo il jjpincche esso € consentito unicamente se ammessbada
norma di legge o di regolamento; cosicché, occone le pubbliche amministrazioni, prima di mettare
disposizione sui propri siti web istituzionali datdocumenti (in forma integrale o per estrattocompresi gli
allegati) contenenti dati personali, verifichinceda disciplina in materia di trasparenza contematad.lgs.
33/2013 o in altre normative, anche di settoreygua I'obbligo di pubblicazione.

L’attivita di pubblicazione dei dati sui siti welepfinalita di trasparenza, anche se effettuafgesenza di
idoneo presupposto normativo, deve avvenire npétie di tutti i principi applicabili al trattamendei dati
personali contenuti all’art. 5 del Regolamento (L2B16/679. In particolare assumono rilievo i priali
adeguatezza, pertinenza e limitazione a quantesgeaie rispetto alle finalita per le quali i dagirponali sono
trattati («minimizzazione dei dati») (par. 1, l&ff.e quelli di esattezza e aggiornamento dei datiseguente
dovere di adottare tutte le misure ragionevoligagrcellare o rettificare tempestivamente i daati rispetto
alle finalita per le quali sono trattati.

4.SISTEMA DI MONITORAGGIO

Per l'attuazione della trasparenza, il Responsabilevvale dei Responsabili di Servizio. L’elencs d

materiale soggetto a pubblicazione, con l'indicaeidel settore cui compete l'individuazione e pzioie
dei contenuti, i termini di pubblicazione e i tengpiaggiornamento sono indicati nell’allegato Gpedsente
atto (Mappa della trasparenza). Essi sono inseditaggiornati direttamente dalle strutture orgaatize
indicate nell'allegato stesso, sotto la respon#akiliretta delle Posizioni Organizzative, che mexniono a
verificare la completezza e la coerenza con leodigmni di legge.
Il monitoraggio sull'attuazione degli obblighi diasparenza avviene annualmente e attraversoehsstei
controlli interni, in particolare, in occasione @ehtrollo successivo di regolarita amministratilli atti. Si
terrd conto anche di eventuali reclami o segnhataziguardanti la qualita delle pubblicazioni, fardi o le
inadempienze riscontrate. Segnalazioni e reclassquo essere presentati direttamente al respomshih
trasparenza, attraverso la casella di posta etgttrastituzionale.

17



