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COMUNE DI CERESOLE D'ALBA
{Provincia di Cuneo)

NUCLEO INDIPENDENTE di VALUTAZIONE
UB MAG 2019 Comune di Ceresole d'Alba

Protocolio N. .......4.5. 222
Cat. ... ClSS0 ........ G

Alla cortese attenzione del Sindaco, Sig. Franco Alocco
Ceresole d'Alba, 8 Maggio 2019
Oggetto: Relazione conclusiva anno 2018

in ottemperanza alle disposizioni e ispirati dai principi enunciati dal D.lgs. 150/2009 per gli Enti

Locali, il N.V. relaziona sui seguenti temi:

1. Attuazione del ciclo di gestione della performance e funzionamento complessivo del sistema
di misurazione e valutazione.

2. Assolvimento degli obblighi relativi alla prevenzione della corruzione, alla trasparenza e
all' integrita.

3. Proposta della valutazione annuale delle Posizioni Organizzative.

4, Proposta di valutazione del Segretario Comunale

1. Attuazione del ciclo di gestione della performance e funzionamento complessivo

del sistema di misurazione e valutazione,

Per il 2018 I'Ente si & dotato di un Piano delle Performance, adottato con Deliberazione di Giunta e
validato dal N.V. in quanto ritenuto coerente con le fasi del ciclo di gestione della performance
descritte nell'art. 4 comma 2 del D.lgs.150/09 e adeguato nel fornire, attraverso indicatori
oggettivi, elementi utili alla misurazione e alla valutazione delle performance attese,

La metodologia di valutazione adottata dall’Ente con Deliberazione di Giunta n. 64 del 28/11/2018
2018 & stata introdotta come previsto e di seguito se ne sintetizza I'iter e I'attuazione che si & data

ad ogni passaggio.
Nel corso del 2018 si & proceduto come segue:

» Validazione degli obiettivi proposti e dettagliati nel Piano delle Performance: il N.V.
verificato il sussistere dei requisiti richiesti dall‘art. 5 ¢.2 del D.lgs. 150/09 per la

formulazione degli obiettivi, ha proceduto alla loro validazione.,



e Pesatura del comportamenti organizzativi e consegna_delle schede di_valutazione

alle PO: contestualmente alla fase precedente, il N.V. ha attribuito un peso di
importanza a ciascun fattore _comportamenta[e ed ha consegnato a ciascuna P.O. la
propria scheda di valutazione:

« Consegna delle schede di_valutazione ai dipendenti non titolari di PO: ogni PO ha
consegné_ito a ciascuno dei propri collaboratori la scheda di valutazione contenente
le indicazioni relative al coinvolgimento richiesto loro negli obiettivi assegnati dalla
Giunta e ai comportamenti organizzativi attesi.

e - Consuntivazione del Piano della Performance: il N.V. ha esaminato i report prodotti
dai titolari di Posizione Organizzativa (All. n.1-costituisce parte integrante) da
cui emerge il grado di raggiungimento degli obiettivi assegnati,

« Valutazione conclusiva: il N.V. ha esaminato le proposte di valutazione formulate da
ciascun Responsabile per i propri collaboratori ed ha espresso la propria valutazione

nei confronti delle PO,

2. Assolvimento degli obblighi relativi alla prevenzione della corruzione, alla

trasparenza e all' integrita

Nel rispetto della L. 190/2012 e del D.Lgs. 33/2013, 1Ente ha dato attuazione a quanto disposto
dalle vigenti norme sulla prevenzione della corruzione e sull’ attuazione della trasparenza.

La relazione prodotta a fine anno dal Segretario Comunale, in qualita di responsabile della
prevenzione della corruzione, ha messo in evidenza le misure di contrasto alla corruzione adottate
nel corso del 2018. La sezione “Amministrazione Trasparente” presente sul sito istituzionale & stata
progressivamente alimentata secondo le indicazioni del’ANAC, con le necessarie informazioni cui si

accede con facilita,

3. Proposta della valutazione annuale delle Posizioni Organizzative
Esaminati i report di risultato di ciascuna area organizzativa e ravvisata la coerenza dei risultati
conseguiti con quelli attesi per ogni obiettivo assegnato, se ne certifica, ai sensi dell'art.37 del
CCNL 2002-2005, il raggiungimento ai fini della corresponsione delle premialita. (All.2)
Secondo la metodologia di valutazione, il punteggio che esprime la performance ottenuta dalle
P.0. si ottiene dalla media ponderata fra il punteggio relativo all’esito degli obiettivi assegnati e il

punteggio relativo all’esito dei comportamenti organizzativi.



Cid premesso, I' O.V.:

- viste le valutazioni espresse da ciascuna posizione organizzativa a proposito dei collaboratori

loro assegnati;

- sentito il Sindaco, Sig. Franco Alocco, in merito ai comportamenti organizzativi agiti da ciascuna

PQ;

- effettuata la valutazione sui risultati e sui comportamenti organizzativi per ciascuna PO,

esprime il proprio parere in ordine al raggiungimento delle prestazioni attese per I'anno 2018 dai

titolari di Posizione Organizzativa.

Di seguito si riporta una sintesi dei risultati ottenuti a seguito della conclusione del processo

valutativo.

POSIZIONI ORGANIZZATIVE:

VALUTAZIONE FINALE

%

< 59,99% 0%

VALUTAZIONI COMPRESE TRA 60% E 69,99% | %

VALUTAZIONI COMPRESE TRA 70% E 89,99% | 33,3%

>90% ‘ 66,7%
DIPENDENTI:

VALUTAZIONE FINALE %

< 59,99% 0%

VALUTAZIONI COMPRESE TRA 60% E 69,99% | 0%

VALUTAZIONI COMPRESE TRA 70% E 89,99% | 66,7%

=90%

33,3%




4. Proposta della valutazione annuale del Segretario Comunale

Secondo la metodologia di valutazione, il ﬁunteggio che esprime la performance individuale del
Segretario Comunale si ottiene per il 51% dalla media dei punteggi che rappresentano le
performance di area e la valutazione sugli obiettivi specifici assegnati e per il restante 49% dalla
valutazione sui comporfamenti.

II N.V, per I'anno 2018 ha provveduto a valutare il Segretario Comunale e

— sentito il Sindaco Sig. Franco Alocco;
- effettuata la valutazione sui risultati e sui comportamenti organizzativi come da scheda

predisposta;

esprime parere positivo in ordine al raggiungimento delle prestazioni attese per 'anno 2018 dal
Segretario che ha conseguito un punteggio superiore a 90/100 e pertanto propone la

corresponsione della retribuzione di risultato .

Il N.V. dispone che la presente relazione venga pubblicata, unitamente agli allegati sul sito

istituzionale dell'amministrazione per assicurarne la visibilita.

Il Nucleo Indipendente di Valutazione

G A@ﬁé e



Piano degli obiettivi 2018

SERVIZIO

ECONOMICO-FINANZIARIO

Responsabile:

Lisa Tommaso

Obiettivi

Attivita

Risorse

Indicatori

peso

Umane

Finanziarie

Strumentali

Efficacia, efficienza, economicita temporale

Garantire il tempestivo aggiornamento dei dati in
"Amministrazione Trasparente"

Rispetto deflle tempestivita
delle pubklicazioni.
Aggiornamento dei datida
pubblicare ai sensi del D.Lgs
33/2013 ed alla luce delle
modificazioni normative
introdotte dal D.Lgs

LISA Tommaso

Attrezzature d'Ufficio

Aggiornamente dei dati, documenti, informazioni
di competenza del servizio previsti dal programma
triennale per la trasparenza 2018/2020

Attuazione misure previste nel piano anticerruzione

Rispetto del piano
anticorruzione nazionale e
comunale

LISA Tommaso

Attrezzature d'Ufficio

Attuazione di quanto previsto dal pianc
anticorruzione nazionale e comunale. Redazione
report sulle misure previste nel piano e adottate
al 100%.

Siope Plus

Applicazione ed utilizzo nuovoe
sisterna SIOPE+

LISA Tommasa

Attrezzature d'ufficio

Attuazione di quanto previsto dalla normativa -
tempestica: ottohre 2018

Bilancio consalidato

Applicazione nuove sistema
contabile armonizzato sulla
base del D.Lgs 118/2011 e
D.Lgs 126/2014. Avvio primi
atti contabilita economico-
finanziaria e bilancic
consolidato

LISA Tommaso

Attrezzature d' Ufficio

Attuazione di quanto previsto dalla normativa -
tempestica: 31/12/2018

Supporto erganizzazione manifestazione Canté j euv

Supporto amministrativo,
predisposizione richieste
finanziamento,
rerdicontazione

LISA Tommaso

Attrezzature d'Ufficio

Tempistica: dicembre 2018

Gestione richieste di finanziamento a Entie
Fondazioni

Caricamento richieste su
ROL/invio richieste di
finanziamento

LISA Tommaso

Attrezzature d'Ufficio

n. 3richieste

Gestione progetti Politiche Seciali (PPU, Progetti
"Stiamo tutti bene", Acque Amiche etc)

Supporto contabhile,
rendicontazione

LISA Tommaso

Attrezzature d'Ufficio

n. 8 progett) da rendicontare

pubblicazione atti effettuata

pubblicaziona atti effettuata

eseguite tutte le procedure con
Banca d'ltalia ed utilizzo del
nuovo siskema Siope da
1/10/2018

attuato nei tempi previsti con
approvazione del bilancio
consolidato arnno 2017 con
delibera n. 13/CC del
24/10/2018

rendoconto alla Regione in
data 24/11/2018

Bando regionale aggregazione
giovanile - progetto Indovina
chi viene a cena richiesta
inoltrata il 3/12/2018

Richiesta servoscala per mubat
a fondazione CRB inviata in
data 31/07/2018

progetto Feamp (invio
rendicontazione in data
03/01/2019)

progetto Ricordando Bruno
Caccia rendicontato giugno
2018




Piano degli obiettivi 2018

Servizio!

AMMINISTRATIVO: Servizi Demografici (Anagrafe, Stato Clvile, Elettorale} - Politiche Sodiali/Servid Educativi

Responsabile: Lisa Tommasg
. Risorse “ Indicatori pesc
Oblettivi Attivita Umane Finanziarie Strumentall Efficadia, effidenza, economicitd temporale
Rispetto defle tempestivita
dell icazioni.
© .m u:ua__nmug_. Agglornemento dei dati, documents, informazioni
Garantire il tempestivo aggiomamente dei dati in Aggiormamento def da da di competenza del servizio previst dal
aorenire ¥ remp Bgtom: pubblicare @i sensi del Dlgs  [BURZIO taura Attrezzature Ufficio petenze P pubiblicazione atti effettuata
'‘Amministrazione Trasparente’ programma triennale per la trasparenza
332013 ed alla luce delie 2018/2020
modificazioni normative
introdotte dal D.Lgs
. . I oi
Bisger dal piano | comdone rasorele & comare. Redarone
Attuazione misure previste nel piano anticorruzione  |anticarruzione nazionale e Burzio Lavra Attrezzature d'Ufficio ° . ’ pubblicazione atti effettuata
comunsle report sulle misure previste nel pians e adoltate
al 100%. Tempistica: 31/12/2018
_ . . . ; Registrazione sul sito del
Py m ta d o
m_ﬂowu.,m%_”“uc:m attf € strumenti per carta di identita Ministero e incombenze verie; |Burzio Laura Attrezzature d'Uffido Awvig rilasdio CIE entro giugno 2018 Inizio rilasdio CIE: 67/05/2018
) bonifica banca dati anagrafica
[
Registrazioni sul sito
ST e ministeriale e esecuzione test . . test ed operazioni preliminari
i . Bt i kL LG Tempistica: 2018
Preliminari ANPR preliminari al passaggio in Burzic Laura tirezzature d'Lficio empistica: 31/12/ condust 1l 01/11/2018
ANPR '
Fsegite comunicazione al
Garante, nomine dai
dipendenti, nomine dei
Predispasizions atti per comunicazione al Garante, nomina responsabili, responsabili esterni,
Adeguamento UE 679/2016: Sistema gestione privacy ademia M._B al 9 ot Burzio Laura Avwezzature d'Uffido aggiomamento sita istituzionale: tempistica autorizzaziont al dipendendt,
eguam alld normathia 31/12/2018 ageiornamento del sito,
apgiornamenio del registro dei
rattamend entra Il
31f12/2018
: I " . s . . - Censimento condusa ed
Censimento Istituzioni Pubbliche . |Compilazione del questionario |Burzio Laura Attrezzature d’Ufficio Ternpistica: 31/10/2018 inviato il 10/09/2018
Supporto m_q_a_d:r..”n.ﬂmcc.
_ . . predisposizione richieste . e . rendoconto affa Regione in
Supporto organizzazione manifestazione Canté j euv fnanziamento, i Burzio Laura Attrezzature d'Uffidic Tempistica: marzo 2018 data 24/11/2018
rendicontazione




stilate due graduatorie entroi

lavoro

Graduatorie micronido predisposizione graduatorle  |Burzio baura Attrezzature d'Uificio Tempistica: luglia 2018 e novembre 2018 tormin indicati
Bando regionale aggregazione
giovanile - progetto indovina
Cari to richieste chi viene a cena richiesta
camento richieste su i
Gestione richieste di finanziamento a Entle N . , . . : . Inoltratz il 3/12/2013
Fandazioni ”DS_.._SQ :n“d_mnﬁm i Burzio Laura Atirezzature d'Ufficio n. & richieste di contribute progetio Aspettando |3
inanziameno battagiia di Ceresole -
fondazione CRC richiesta
inviata id ROL 29402
Gestione progetti Politiche Sodali (PPU, Progetti Supporte amministrativo, . ) progetto Ricordando Bruno
A "R .7 d dlcornar ; -
"Stiamo tutt bene", Acque Amiche stc) rendicontazione Burzio Laura tirezzature dIfico n. 7 progett] da gestire/rendlcontare Cacdia rendicontato giugno
2018 i
X - ottohre 2018: predisposti
Programmaziane astumulazioni ordinarie da loculi Predisposizione awvisi e - awvisi ¢ pubblicizzazione
scaduti u_.._a__MaN.quo_._m“ contatticon  |Burzic Laura Attrezzature d'Ufficio tempistica 31/12/2018 novembre/dicembre:
gli eredi contattati witti gii eredi
Aggiornamento sito con e . , aggiornamenta settimanale
Sportella favoro rassegna stampa offerte di Burzig Laura Attrezzature 'Uffico Aggiormamento settimanale

effettuate




Servizio: ANMMINISTRATIVO: POLUIZIA LOCALE - POLIZIA AMMINISTRATIVA - ATTIVITA' PRODUTTIVE -TRIBUTI
Piano degii obiettivi 2018  jrepomabic: ISPETTORE PALLOTTS MARIA
ASENTE SCELTO PIDVANO GIUSEPPE
Indicatort pesa
Obiekiivi Attivita Umane f Strumentali Efficacia, efficlenza, economicita temperale
iRispatto delie tempastivita
dedle pubblicazioni.
egi Hu,.:mnsmﬂﬂ .“.m_. dati da Agglornamento dei dati, documendi, informazioni
Garantre 1 tempestivo aggiorpamento det dati in w_o. A ._ R . . di competenza del servizio previsti dal
" . N " pubblicare ai sensi del B.lgs  |Pallott Maria Attrezzature d'Ufficio ;
'‘Amministtaziona Trasparente programma ti per ia trasp
33/2013 ed afla luce delle 3018/2020
modificaziont normative
introdotte dal D.Lgs
{ anto i I pi
Rispetto del pianc MH:HWHM&&M “Hmosuwemﬁhowh”:_h"“:”nnﬂ_n:m
Attuazione misure previste nal piano anticornizione  [anticornrione nazionsle e Pallottl PAaria Aktrezzature d'Ufficio . . .
comunale report sulle misure previste nel piand e adottate
3l 100%. Tempistica: 31/12/2018
Attivita i vigilanza scuolé - coordinamento Nonni sicurezza atiraversamenti _ . . . "
vigili - Progetto Pedibus pedonali Pallertti Marla attrezzature d'Ufficio periods scokastico
Attivitd di osservazi gl fterio. i P
3 razione @viglanza nm.....no:o smg_.w servizi manifestazioni Pallotii Maria Piovano . gennalo faprile 2018 {Fiovano)Cant j'euv - Festa
nelle manifestazioni controlio apposizione segnalefica L . Attrezature o Uficio
pubbliche Giuseppe Patronale settembre 2018
- prdinanza w e
monitoraggio videocamere
. collaborazione con forze di _
Wi il i T i G, ito furti
ideosprveglianza Pollzia, e contralio abbandono Pallotti Attrezzature d'Ufficio indagini di P.G. seguito furti
rifiuti
collaborazione con forze di
Polizia per accartamenti di P.G. -
o N lotti Maria Pl .
i - accertamenti - notificha notifiche att] per Enti diversi ¢ M__Hgﬁ aria Plovano Attrezzature dUfficio
inteme ufficio tributi e P
demografici- accer i i
stampa modello per i
Contegpi con stampa F24 a contribuenti bnu e tasi  |pagamento verifica Pallotti Maria Attrezzature &'Ufficio Scadenze Imuy/Tasi
contribuante richiedentz

pubblicazione atti e verifica accesso Givico

pubblicazione atti

servizio vigilanza defl'entrata mattina //
eoordiamentn servizgit nonni civicl con incontro
prefiminare

partecipazione attivemente a incomtxi per t i
I'organizzazione delle manifestazioni oltré al
servizio attiva durante le manifestazion

costante ricerca e rilascio di immagini 3 forze di
polizia

aceertamenti di residenza canceliazioni
accartamenti inps / notfiche attl n.400

stampa F24 a utenti richiedenti s1a a sportello
che a mezzo mail con precedeme verifica delia
pasizione corretta di ognl utente ed eventuale

apeiomamento dat catastali.



Accertamento Imu 2614 €.29,374,72 pagato
€.13,455,35/{imu 2015 15,053,63 pagato
£€.5,923,86//imu2016 17,733,85 pagato
€8,708, 74/ IMU2017 8,378,30 pagain

175,28/ ftorale accertato £.70,540,50 pagate
£.28,268,8% o cui fallimento ditta coms totate
£.32,375,12 risultands inviate accertato
£.38,165,29. TAS| 2014 accertato 11,363,12
pagato 6,980,16 /f tasi 2015 accertato 3,641,92
pagato 231,71 // tasi 2016 accertato 1,081,19
pagato 7,80 /f Tasi 2017 accertato 963,72
pagato 0 //totale accertato €.15,049,95 pagato
€.7,219,67 di cui falimento cams £€.3,325,20
brisultanto partanto inviato accertato
£11,724,75/fruoclo coattiva Tari 2017 €9,935.47
/4 solleciti Tari 2018 £.41,618,00 pagato
£.25,454,00.

affidamente con cantratto sw mepa
predisposizione atto deliberativo e determina

verifica e predisposizione ordinanze atti
conseguent alla predisposizione del plano
sicurerzg t

tribuil comumalt ImufTasi/Tari - recupero
evasione e incramento base
: Imponibile:Accertament! IMU effettuat] per anno
predisposizione atti 2013/59/£.4,994,50 concluso;
coordinamento dita incaricata 2014/66£.20,270,37da terminare entro I'anno ;
Fotenziamento attivitd di recupero entrate comunali [alla verifica dei contribuenti-  |Paliotti Maria Attrezzature d'Ufficie 2015/13/€.5,279 ; 2016/19f£.8,389 ;
imvio accertamenti notifica 2 2017/5/€200,00 Insinuaziona fallimento
ruola £21,512,00 . TASI 2014/45 € 5465,853 ; 2615
11/635,57 - INVIO RUOLO COATFIVO ANNE
PRECEDENTI IME ; RUOLO COATTIVC TARE AMNO
207 ; SOELECIT 2018 TARL
Wﬂ_ﬂnmﬂwmﬂm““_wﬂwﬂwﬁge senvizio istrontaria bando di gara pallotti Maria affidaments entro 1l 31,12,2018
Hn mﬁ...m_._m_._.: autorizzazione di pofizia mantfestarione | Contralio w verifica .w i :_mun_.u Palletti Maria Verifica Piano siclirezza manifestazioni pubbliche
ntd jauy autorlzzazione manifestazioni
Controllo atti suap & supporto ttentesva _m._a_m.,_nn,.‘ contrailo atti suap attinenti
i - o Pallottl Maria
pratica attivith commerciali

caricamento controlle pratica attinenti a
commercio pubblici esereizi aperfure e
canceliazioni numerg pritiche 40 e supportc a
utenti mezzo telefonico & sportello




53/2013 e D.1gs 97/2016

Attuazione misure previste nel pianoc anticorruzicne

Rispetn del piano
anticorruzions nazionale e
comunale

Bergesic Marca

Artrezzature d'Ufficio

Attuazione dl quanto prevista dal piano
anticorruzione nazonale e comunale. Redazione
report sulle misure previste nel pianc & adottate
al 200°%. Ternpistica 131/12/2018

Servizio: Tecnico - Manuterdivo
Piano degli obiettivi 2018 [ ommie: Bevgosio Marca
Risorse | Indicatori pesa
Obettivi Attivita Umane Finanziarie strumentali Efficacia, efficienza, economidta temporale
Rispetta delle tempestivita
; . . bb i, : i dati, i - . -
sarantire il tempestivo aggiormamento dei datiin nw-.m pubblcazi : ] B ?.mn_o_._.”m:_m_._no dei nmm .nan.._:._@‘n_ infermazioni v:ww__ﬂu_m_._m Jmmw_ attie
"Armmnistrazione trasparente” Aggiomamento dei datida Bergesic Marco Attrezzature d'Ufficio di competanza del servizio previst dal pragramima documenti, verifica accessi
s pubhlicare ai sensi del D.Lgs triennale per la trasparenza 2018-2020 civicl

Redazione schede di tutts la

Definire con #Amministrazione Comunale |2
programmazlone dei lavori pubbiici. Aggicrnare i

Pubblicazione degh akti

trasmettere telematicamenite afla Regione
Fiernonte.

rammazione Triefinale i Pubblici 2019 { Bergesio Marco 22, d'Uffici
Programmaziane Trietinale l2vori Pubblict 2003 2021 uﬁﬂwﬂﬂnwmwmﬂh””m e Aremzature dUMiclo |7 s pubblicare ai sensi del D.lgs 33/2012
P D.Lgs 97/2016
Trasmettere je schede approvate all'Osservatorio
Regionale trarnite la piattaforma. Tempistica :
31/12/2018
v v |Redazicne della
. i Tire ri i ot lizza
Richiesta contributt alle Fondazioni nonc_dm_._ﬂm_u_.._m :mn.mmma_._.m Bergesic Marco Attrezzature d'Ufficio mmvm e .anm econoimiche per poter realizzare
alla partecipazione ai bandi interventi
delle Fondazioni
Predisposiziohe documentazione per Banda Istanza prot, 2515 del
Servizio educative Micronido "Zucchero Filata" 29/09/2018. Assegnazione di
perospitare piccoli di eta compresatra 3 masie 3 un contributo pariad € .
anni delk fondazione Cassa di Risparmio di Bra. 9.679,00 (Prot. 4720 del
Tempistica : settembre 2018 14122018}
Interventi di adegusmento normativa implanto
Pian niale per sportive comunale _ Nuovo impianto di Determina n. 55 del
IC an| N a -
R . . - N illuminazishe campo da calcio. incarieo per la 021072018 per incarico di
hiesta contributi alla Regione Piemante “..BHWMMMMS sportiva per Bergesto Ma Attrezzature d'VUfficio predis della d _ da progetiazions, DL e sica
an|

in cantiere




Trasmissione della docurmentazione tramite
piattaforma regionale. Tempistica : ottobre 2018

Domanda n. 5257 del
02/10/2018. Con nota del
15/12/2018 prot. 4739 la
Regione Piemante ha

allz graduatoria provvisoria.

comunicate la non ammissione

>

Rendicontazione Fondazione CRT _ Banda Protezione
Civile per 1Piccoli Cormuni 2016

Lavori di consolidamento e
messa in siturezza della Strada

Bergesio Marco

Attrezzature d'Ufficio

Trasmissione del contribrio mediante
Rendicontazione Online. Tempistica: giugno 2013

Pratica SIME {ID ROL) : 2016~

2100 {53756). Rendicontazione

Rendicontazione MUTUI BEI

trasmissione documenti &
richieste di eregazione {sallo),
alla Regiane Piemonte sul
lcontribulo erogata

Bergesio Marco

Attrezzature 4'Ufficio

piatiaforma predisposta dal Ministero entro i
termini stabiliti dzila Regione Piemonte &
tcaricamento della richiesta di saldo. Tenmini :

31/12/2018

Comunale San Rocoo +31/05/2018
. Determina appsovazicne O.E.
Appravazione contabiitd, Rendicontazione mediante caricamento sulla finale : n. 27 del 18/05/2018; A

seguitn richieste integraziont
da parte Regione Plemonte
determina approvazione Q.E.
fimale - pettifica: n. 43 del
27/08/2018

In data 08/12/2018 richiesta
tramite portale dele restanti
somrme spettant! pari ad €
7B.884,33

Gestione opere pubbiiche

Gestinne delle opere pubbliche
rejative alla programmazione
da ayviare e completare
nell'anne

Bergesic Marco

Attrezzature dUfficio

Affidamento, pravia indagine esplarativa, & awio
lavori previsti a bllancic, Supervisione suilavor
avyiati rediante sopralluoghi in cantiere

1) LAVOR! D RECUPERQ E RIQUALIFICAZIONE
[AMBIENTALE DELL'EX ALA DEL MERCATA DI
CERESOLE. REALIZZAMONE DL UNQ SPAZIG
CULTURALE E DI UNA ESPOSIZIONE PERMANENTE
LEGATA ALLA BATTAGLIA DI CERESQLE DEL 1544.

Imparte O.E. ; € 425.000,00

Irparto lavori : € 306.722,45

Tempistica - setternbre 2018

2) L'OCCHIELLC DI CERESALE D'ALBA
Imperte Q.E, - € 85.060,00

Importa faveri &£ 39.270,29

{da rendicontare al Cornupe di Santo Stefano
Roeero quale ente capofila per il contribute
concesso dalla Compagnia San Paola)

3) LAVORI DI REALIZZAZIONE PERCCRS0
PEDONALE 5\ V1A BONISSAN!

Importe QLE. ; £ 73.304,82

Imparto lavori : €306.722,45

Tempistica ; entro 31/12/2018

4) LAVOR] DI EFFICIENTAMENTO ENERGETICO _ 37
LOTTO

imiporio Q.E. : € 50.000,00

Importe laver : £ 12.008,78

Tempistica : entro 31/12/2018

D.6.Cn. 12 del
25/02/2018approv. Progetto
esecufivo; Determina a
contrattare n. 10 del
27/03/201.8; Determina di
aggiudicazione r. 36 del
06/07/2018; Inizo lavori :

2911/2018

01/09/2018; 1° SAL: Det, 66 del

D.G.C. n. 25 del 08/05/2018 :

app jone progetto
esacutiva; Determina a
contrattare n. 19 del
15/05/2018; Determing
aggiudicaziona n, 37 del
10/07/2018

DG.C. . 34-11/07/2018 :
appr. Prog. esecutivo; Det.
contrarre n. 39 - 09f08/2018;
Det. aggiudicazione n. 79 -
27/12§2018

D.G.C. n. 35 - 11/07/2018:
approv. Prog. Esecutivo; Det
contrarre n. 53 - 17/09/2018;
Det. aggiudicazione n. 67 -
04/12/2013




Predisposizione
docurmentazione per

Redazdonre documentazione per appattare i lavori
di manutenzione straordineria di diverse strade

Determina contrattare n. 41 del

Manutenzione stracrdinaria strade comunali asecuzione layori di Bergesio Marco | Attrezzature d'Uicio comunali consistenta rella asfaltatura di parzioni nm\..umb..nnmw.. Umnm.:.aﬁ .n_ .
manutenziene strade comunali di strade comunali aggudicazione deilavor n. 51
) del 12/09/2018; Deterrmina di*
importo Quadro Economico @ € 24.800,00 liquidazione n, 75 del
Tempistica ; Agosto 2018 27122018
Esecuzione dei lavert ; Bitobre 2018
Affidarnento servizio di
rmanutenzione impianti di
N . jlturninazione pubblica, . ) Tempistica manutenzione iluminazione pubblica :
Programn;zsione Senizi trasporto alunni, sgombere Bergesio Maro Artrezzature d\ffiio m:n“ novermnbre 2018
ﬁwﬂ.ﬂ%ﬁﬂ”ﬂﬁmng Dietermina di ageiudicazione n.
58 del 25/10/2018;
Determina a contrattare n, 38
Tempistica trasporto alunni < entro agosto 2018 Mﬂﬁﬂozu.wm..._”hﬂw_:_sm
10/09/2018
Tempistica sgombare neve e insabbiatusa: entro Detertrdng a contratiare f. 59
novembre 2018 del 13/11/2018; Determina di
aggiudicazione n. 69 del
06/12/2018
Tempistica gastione riscaldamento immobili DNetermina di afidamenta n. 58
comunali: entro settermbre 2018 del 03/10/2018
Supporto tecnico e logistico per Det. supporto direzione e
Supportc organizzazione manifestazione Canté j euv M__M”_M_MM _””mﬁ:"nm“_“u“ Enti per Bergesio Marco | Attrezzature o' Ufficio Tempistica: marzo 2018 raﬁnﬁ_ :Mnn“.ﬂ_.nm”._wnw o
attrezzature 1270172018; Det. Liguidazione
n. 64 del 20/21/2018
N Yo
Supporza al'Ufficlo Tecnico
Comurale per [ svolginenta L'operaio ha dimostrato un
della stivita di manutenzione Pulizia lotali eamunali, palestra e spogliatoi Scucle omportamenta vammm.mﬂ.aw_m_.m
ordinaria sul territeric Santio G i & Bibli  eattitriaal adeguato, assutnendoe _=Emn_<w
Servizio di manutenzione ordinaria teritorio momunale  |comunale (pulizia locali Fogifata Claudio Attrezzature d'uso @ propositiva, fermo restando i

comunali, pafestra e spogliatoi
edificio scolastico, Centra
Gicvani, Biblioteca, cimiteri
comunali, gestone peso)

Pulizia cimitet!: settimanalmente.  Gestione
peso ; setlimanalmente.

rapporti can i superiorn. Ha
dimostrato disponibilita
nellaffronzare ¢ risolvere i
problemi che si seho presentati




Al Sindaco
Al Nucleo di Valutazione
SEDE

OGGETTO:! RELAZIONE SUGLI OBIETTIVI SVOLTI NEL PERIODO DAL 03.07.2018
AL 31.12.2018. . | |

Con riferimento agli obiettivi asse':gnati con Decreto del Sindaco n. 6 in data
10.12.2018 si relaziona quanto segue:

1) La sottoscritta ha pianificato, organizzato e monitorato il lavoro dei responsabili di
posizione organizzativa teso alla realizzazione degli obiettivi loro assegnati, ha curato
la comunicazione interna ed il clima organizzativo;

Obiettiviz e 7

2) La sottoscritta ha svolto 1’assistenza giuridica agli organi dell’Ente ed ai
responsabili sia nella parte della formazione degli atti che nelle fasi successive.

Ha assicurato una presenza costante alle sedute di Giunta ¢ del Consiglio con
supervisione delle proposte di deliberazione.

La pubblicazione degli atti & intervenuta in un lasso di tempo particolarmente
circoscritto;

3) Per quanto concerne [’attivita rogatoria sono stati stipulati i contratti di cui ’ente ¢
parte in modalita elettronica;

4)La contrattazione decentrata integrativa si ¢ chiusa entro il 31.12.2018. E’ stato
approvato il sistema di valutazione del personale ed il sistema di pesatura delle
p.0.Sono stati curati personalmente gli atti ed i rapporti con il nucleo di valutazione;

5) E’ stato rivisto il programma del fabbisogno di personale ed ¢ stato indetto un
bando di mobilita per istruttore amministrativo contabile in tempi abbastanza brevi;

6) Per quanto concerne ’attivita di aggioramento trasparenza — anticorruzione sono
stati curati i rispettivi adempimenti con la predisposizione degli atti di aggiornamento
2019-2022 approvandoli nei termini di legge;

Ceresole d’Alba, 2o ol 20| 9

C:\Users\utente\AppData\Local\Temp\relazione obiettivi 2018-1.docx
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SERVIZIO:
RESPONSABILE:

Comune di Ceresole Qﬁ.&m

TECNICO - MANUTENTIVO
BERGESIO MARCO

3 esseg-e!paw :

ey
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DESCRIZIONE OBIETTIVO

Garantire il tempestivo aggiornamento dei dati
in “Amministrazione Trasparente™ -
Attuazione misure previste nel piano
anticorruzione.

mu_.ou_.ma_.:mn_o_._mmq_._ms_._m_m lavori m:aa..o_ 2019-
2021 .

Richiesta noa_n_,__u_._:. alle Fondazioni

OAILLIISO, 13T
OLNIWIONNIDOVY

10 0avyD

w_nr_mm_m. _noz_n_.._.c_.:_..m__m Wmm_oam Piemonte .

mmsnmno:»mumo:.m” _ua_._nmm.mo:m n_ﬂ._. ._ Bando

Pratezione, Givile per i Piccoli Comuni 2016

Rendicontazione MUTUI BEI

Qmmao:_m opere pubbliche

gmsﬁmanm..o:m ﬁ..mo..&:m:m strade comunali’

_u_.om..m.._.::mm_o:m Servizi

m_..._u.vo_.no. organizzazione _sm:_mmmﬂmu_o:m.nm:#m i
euv

Servizio n_.q:m::”msn_osm o..n.:m_._m territorio
no_:::m_m

ANNO 2018

91%

122




Comune di Ceresole d'Alba

SERVIZIO: POLIZIA LOCALE - POLIZIA AMMINISTRATIVA - ATTIVITA" PRODUTTIVE -TRIBUTI
RESPONSABILE: ISPETTORE PALLOTTI MARIA
— D —-—
= o > £ > o$
=3 | =% § o> g0 ma
2a |l g8 25 =g 58
& . = M o= o o = o c W
e B n g - e O m= o
pr| 8| ¥38 | 588
25 ww_.. SmZ - WO 125
R @2 B om 8 3 Jm
. b S P o & o * m 3
- DESCRIZIONE OBIETTIVO B 5 ® 5 » o
Garantire il tempestive aggiornamento dei dati
in “Amministrazione Trasparente” -
Attuazione misure u_.m<_m_nm nel _u_mﬂo
anticorruzione. , A A A B
Attivita di - vigilanza scuole - o.oo_.a_::ma_mzno
Nonni vigili - Progetto Pedibus -~ A M A B
Attivita di osservazione n <_m__m=Nm mm_.._,_ﬂo.,_o. -
Viabilia nelie _.:m_.__*mm»mn_o:_ controllo
apposizione seqnaletica - o.d.:msnm .. - . A A A B
<_n_momo..<mmw_msnm - c A M A B
_:nqu_msm - accertamenti - _..._ommn.._._m : I A M A B
_u..mnmwvommnmos‘m‘oo:nmm_mm con stampa F24 a
) no:#..u:m:ﬁ Ine e tasi- _ - A M A B
voﬁmzn_mimzﬁo attivita di ..mn:um.d entrate .
comunali : SRS o : A M A M
_uqm&muommnmo.:m atti vm._.. mmm.nm_:.wi.o. servizio
pubbliche affissioni e pubblicitd - : A B B B
Atti attinenti autorizzazione di polizia T
manifestazione Cantéj'euv -~ '~ - A M M B
Controllo atti suap supporto utente :
svolgiemento pratica . , A M M B

120 120

100%

08/05/2018 ANNO 2018



Comune di Ceresole d'Alba

ECONOMICO-FINANZIARIO; SERVIZI DEMOGRAFICI(Anagrafe, Stato Civile, Elettorale) -

SERVIZIO: POLITICHE SQOCIALI/SERVIZI EDUCATIVI
RESPONSABILE: LISA TOMMASO
E o > E = g B
. = = 3 Fm 1Mo
ES | EX ToX £ 8 Coe
22 | &4 2z 29 GC X
B e | B5° 805 1wz B
o= o e 5 mm 5= =@l
o N o o v AW o g H ] o
g ® a® & Y 3 4mB
, : - ®p 2 2 ax 153
' DESCRIZIONE OBIETTIVO 5 5 ® 5 ® o
] %
Garantire il tempestivo aggiornamento.dei dati in
“Amministrazione Trasparente”
Attuazione misure previste nel piano
anticorruzione. . . A A A B
SiopePlus = - A A A B 100
Bilancio consolidato B ) A A A B 100
Supporto organizzazione Bm-_nmmnm.nmo:m Canté-
jeuv i 7 B ) A M I B 100
Gestione richieste n__ q. =m=N_m=.6=3 m.m:._ e
Fondazioni A ] M B 100
Gestione _u_.oumn_..vo_._n_n_..m Sociali ﬁ_u_uc.,. _uﬂomon_. g
..mn_ma_o tutti bene”, Acque Afniche etc). ’ A A A M 100
Predisposizione atfi m.muq.._:,.m:._ per nm;m di:
_n_m_:;m m_mﬁqos_nm : : : : A M M B 100
v«m_:E_..m_._ >zv.~. . A M B B 100
>nmm:m=_m:3 cm mqm__mo._m w_mnm_.:m gestione
u_._<m.o<” A M A B 100
00:%._3»:3 _mn_EN_o_.__ _u:wE.a:m A M A B 100
mﬂmnzmﬂo_._m.z.__n_d:_a_o . . A B M B 100
Programmazione estumulazioni ordinarie da
foculi scaduti - . A M M B 100
Mto:m__o lavoro ‘ . : ) A ¥ M B 100
158 158
100%

08/05/2019 ANNO 2018



