
RELAZIONE TECNICO FINANZIARIA 
(Art. 40, comma 3 sexies. Decreto Legislativo n. 165/2001;  

Circolare del Ministero dell’Economia e delle Finanze n. 25 del 19/7/2012) 

 

Modulo I – La costituzione del fondo per la contrattazione integrativa 

 

La costituzione delle risorse decentrate per l’anno 2022, in applicazione delle disposizioni dei contratti 

collettivi nazionali vigenti nel Comparto Funzioni Locali, è stata quantificata con determinazione del 

Segretario generale n. 26/2022. 

Sezione I – Risorse fisse aventi carattere di certezza e di stabilità  

 

Risorse storiche consolidate  

La parte “stabile” del fondo per le risorse decentrate per l’anno 2022 è stata quantificata ai sensi delle 

disposizioni contrattuali vigenti, nell’importo unico consolidato ai sensi dell’art. 67, comma 1, CCNL 

21.05.2018 e quantificata in € 18.892,00. All’importo unico consolidato si sommano gli incrementi 

espressamente quantificati dal CCNL, la RIA dei cessati e il differenziale incrementi progressioni economiche 

a regime. 

 

Incrementi esplicitamente quantificati in sede di CCNL 

 

Descrizione Importo 

Art. 67 c.2, lett. a) CCNL 16/18 incremento € 

83,20 unità al 31/12/2015 (dal 2019) 
499,20  

  

Totale 499,20  

 

Altri incrementi con carattere di certezza e stabilità 

 

Descrizione Importo 

Art. 67 c. 2, lett. b) CCNL 16/18 differenziale incrementi progressione economica 

a regime  
1.045,16 

Art. 67 c.2, lett. c) CCNL 16/18:  RIA ed Ass. ad personam  0 

Art. 67 c.2, lett. d) CCNL 16/18:  risorse riassorbite art. 2, comma 3, D. Lgs. 

165/2001.  
0,00 

Art. 67 c.2, lett. e) CCNL 16/18:  personale trasferito 0,00 

Art. 67 c.2, lett. f) CCNL 16/18:  riduzione stabile posti di organico qualifica 

dirigenziale 
0,00 

Art. 67 c.2, lett. g) CCNL 16/18:  stabili riduzioni risorse lavoro straordinario 0,00 



Art. 67 c.2, lett. h) CCNL 16/18:  incrementi dotazione organica  0,00 

Totale 1.544,36 

 

Sezione II – Risorse variabili 

Le risorse variabili sono così determinate 
   

Descrizione Importo  

Risorse variabili sottoposte all'art. 23, comma 2, del D. Lgs. 75/2017   

art. 67, comma 3, lett. a) CCNL 16/18 - art. 43 L 449/1997: Entrate conto terzi 

o utenza o sponsorizzazione su attività ordinarie precedenti il DL 78/2010  - contributi 

da terzi (interventi su incidenti)  

0,00  

art. 67, comma 3, lett. c) CCNL 16/18 leggi speciali:  Liquidazione sentenze 

favorevoli all'ente spese compensate comma 2 regolamento avvocatura  
0,00  

art. 67, comma 3, lett. c) CCNL 16/18 leggi speciali:  Recupero evasione ICI  - 

L. 662/96 art.3, c. 57; D.gs 446/97 art 59 c.1 lett. p)  
0,00  

art. 67, comma 3, lett. d) CCNL 16/18:  recupero frazioni RIA anno precedente 0,00 

art. 67, comma 3, lett. f) CCNL 16/18: Messi notificatori/diritti di notifica - art. 

54 ccnl 14/9/2000  
0,00  

art. 67, comma 3, lett. h) CCNL 16/18: Integrazione 1,2% m.s. 1997: € 

5.927.472,65 
0,00 

art. 67, comma 3, lett. i) CCNL 16/18: risorse per conseguimento obiettivi ente  0,00 

Totale  0,00 

Risorse variabili NON sottoposte all'art. 23, comma 2, del D. Lgs. 75/2017  

art. 67, comma 3, lett. a) CCNL 16/18 - art. 43 L 449/1997: Entrate conto terzi 

o utenza o sponsorizzazione  
0,00  

art. 67, comma 3, lett. b) CCNL 16/18: art. 16, comma 5, del D.L. 98/2011 - 

Piani di razionalizzazione  
0,00  

art. 67, comma 3, lett. c) CCNL 16/18 leggi speciali: Liquidazione sentenze 

favorevoli all'ente condanna spese comma 1 regolamento avvocatura  
0,00  

art. 67, comma 3, lett. c) CCNL 16/18 leggi speciali: art. 113 del D. Lgs. 

50/2016 incentivi per funzioni tecniche 
0,00  

art. 67, comma 3, lett. c) CCNL 16/18 leggi speciali:  Recupero evasione IMU-

TASI - art. 1, comma 1091, della Legge 30 dicembre 2018, n. 145 
0,00 

art. 67, comma 3, lett. c) CCNL 16/18 leggi speciali: compensi ISTAT - art. 

70-ter CCNL16/18 
0,00  

art. 67, comma 3, lett. e) CCNL 16/18:  risparmi lavoro straordinario anno 

precedente 
0,00 

art. 68, comma 1, ultimo periodo CCNL 16/18 (risorse stabili provenienti 

esercizi precedenti) 
316,52  

Totale  316,52 

TOTALE RISORSE VARIABILI 316,52 

 

 

 

 



Descrizione Importo  

 

 

Sezione III – Eventuali decurtazioni del fondo 

 

Sono state effettuate le seguenti decurtazioni: 

 

Descrizione Importo 

Riduzione permanente legge 147/2013 - 3.349,00 

Decurtazione rispetto al limite 2016 -1.714,00 

Totale riduzioni 5.063,00 

 

Sezione IV – Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a certificazione  

IMPORTO LORDO CONSOLIDATO RISORSE STABILI 2017 =  € 23.955,00 

Totale fondo stabile + variabile  20.436,36 + 316,52 = 20.752,88 

Descrizione  Importo 

Riduzioni rispetto all’importo consolidato r.s. 2017 -5.063,00  

Residui anni precedenti 0,00 

Totale importo unico consolidato 18.892,00 

 

Modulo II - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione 

integrativa 

Sezione I - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate 

specificamente dal Contratto Integrativo sottoposto a certificazione 

 

Descrizione Importo 

CCNL 22/1/2004 art. 33 Indennità di comparto 2.737,00 

CCNL 21/5/2018, art. 16: Progressione economica orizzontale 
             

6.922,26 

CCNL 6/7/1995 indennità art. 34, comma 4 0,00  

Totale 9.659,26 

 

Sezione II - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo 

Vengono regolate dal contratto somme per complessivi € 11.093,62 (= totale fondo 20.752,88  - risorse non 

destinabili 9.659,26) secondo quanto indicato nel contratto decentrato integrativo, i cui impegni saranno 



assunti a seguito della sottoscrizione del CCI trovando la necessaria copertura nel Bilancio del corrente 

esercizio. 

 

 

 

 

Ceresole d’Alba, 20.12.2022 

 

 

IL PRESIDENTE DELLA DELEGAZIONE TRATTANTE 

        Dott. Fausto SAPETTI 

f.to in originale 

 

 

 

 


