
COMUNE DI CERESOLE D'ALBA
PROVINCIA DI CUNEO

Verbale n. 1 del 19/01/2026

Parere del Revisore dei Conti

Oggetto: parere sulla Sez. 3 paragrafo 3.1 del PIAO relativa alla struttura organizzativa ed al piano 
Triennale del fabbisogno del personale oggetto di proposta di deliberazione da parte della Giunta 
comunale

Dato atto che l'Ente intende adottare il PIAO relativo al triennio 2026/2028, nel quale è contenuta 
una  sezione  che  tratta  della  struttura  organizzativa  dell'Ente  e  del  Piano  dei  fabbisogni  del 
personale, in coerenza con il bilancio 2026/2028 approvato con delibera di Consiglio Comunale n. 
42 del 11/12/2025 unitamente alla Nota di Aggiornamento del D.U.P.S.

Vista la richiesta di parere pervenuta in relazione alla sezione 3.1 del PIAO.

Visti:
 l'art. 33 del decreto legge n. 34 del 30 aprile 2019;
 il decreto del Consiglio dei Ministri del 17 marzo 2020;
 la circolare ministeriale interpretativa di indirizzo del suddetto decreto del Consiglio dei 

Ministri;
 il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;
 il decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267;
 il  Decreto  P.C.M.  8  maggio  2018  di  approvazione  delle  Linee  di  indirizzo  per  la 

predisposizione  dei  piani  dei  fabbisogni  di  personale  da  parte  delle  amministrazioni 
pubbliche.

DATO ATTO 

che la programmazione del fabbisogno del personale per il triennio 2026/2028 prevede tra l’altro, 
nel rispetto dei vigenti vincoli in materia di assunzioni a tempo indeterminato, le seguenti modifiche 
alla struttura organizzativa dell’ente:

2026
- Procedere alla trasformazione del contratto di lavoro dell’unità di personale nell’Area Istruttori (ex 
cat.  C1)  –  profilo  Istruttore  amministrativo  -  destinata  all’  Area  Amministrativa  e  attualmente 
assunta  mediante  contratto  a  tempo  part-time  e  indeterminato  in  contratto  a  tempo  pieno  e 
indeterminato;
- Attribuire anche per l’anno 2026 l’incarico di Elevata Qualificazione per l’Area Finanziaria al 
Funzionario amministrativo – contabile a tempo parziale e determinato.



È intenzione dell’amministrazione procedere all’assunzione mediante ricorso ad agenzia di lavoro 
interinale di una unità di personale inquadrata nell’area degli operatori esperti, per un massimo di 
20 ore settimanali, a supporto dell’Area tecnico-manutentiva.
Viene  previsto  l’utilizzo  di  una  unità  di  personale  inquadrato  nella  categoria  degli  istruttori  a 
supporto del Servizio di Polizia Locale per un massimo di 3 ore settimanali, ai sensi dell’art. 1, 
comma 557 della Legge 321/2004.

2027 e 2028
nessuna nuova assunzione

ACCERTA

che il Piano triennale dei fabbisogni di personale e il relativo piano occupazionale per il periodo 
2026/2028, inserito nella sezione 3.1 del PIAO 2026/2028, rispettano i vincoli imposti dalla soglia 
di spesa per il personale determinata ai sensi del D.M. 17 marzo 2020

ASSEVERA

con esito positivo il mantenimento da parte del Comune di Ceresole d’Alba, anche in proiezione 
futura, di un sostanziale equilibrio pluriennale, stante: la compatibilità economico finanziaria delle 
previsioni di spesa alla luce anche delle assunzioni previste con i vincoli di bilancio; la coerenza 
con i vincoli posti dalla normativa.

ESPRIME

parere FAVOREVOLE sulla proposta di deliberazione in oggetto per quanto limitatamente alla 
sezione 3 paragrafo 3.1 del PIAO.

L’ORGANO DI REVISIONE

_______________________________
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