COMUNE DI CERESOLE D’'ALBA (CN)

AVVISO PUBBLICO DI MANIFESTAZIONE DI INTERESSE
per I'affidamento dservizi di ingegneria e architettura
(ai sensi del D.Lgs. 36/2023 — Codice dei Contradtdblici)

1. Amministrazione Aggiudicatrice

Comune di Ceresole d’Alba

Via Regina Margherita, 14 — 12040 Ceresole d’AlGAI

PEC: info@pec.comune.ceresoledalba.cn.it

Responsabile Unico del Procedimento (RUP): Berggswn. Marco F.

2. Oggetto dell’Avviso

Il presente avviso € finalizzato ad acquisire mestdzioni di interesse per I'affidamentcsérvizi
di ingegneria e architettura, in conformita agli artt35, 36, 37, 41, 50 e 76 delD.Lgs. 36/2023
relativi aincarico collaborazione e all’ufficio tecnico settore OO.PP. e Patrimonio;

Il presente avvisoon costituisce avvio di procedura di garama indagine di mercato
propedeutica all’eventuale procedura negoziatarsidell’art.50, comma 1, lett. bdel D.Lgs.
36/2023.

La selezione avverra sulla base di titoli e cuttiou Non sono previsti colloqui.

| candidati non riceveranno ulteriore comunicazionmerito.

3. Importo stimato dei servizi

L’importo stimato dei servizi oggetto dell'incariéopari &€. 10.000,00determinato come costo
orario secondo le tariffe previste daM. 17/06/2016 come richiamato dall'art1 del D.Lgs.
36/2023.

4. Soggetti ammessi
Ai sensi dell’art. 66 del D.Lgs. 36/2023, possoaat@cipare:

« professionisti singoli;

« studi professionali associati;

- societa di ingegneria;

« societa di professionisti;

« raggruppamenti temporanei (art. 67);

- consorzi stabili di societa di professionisti/ingega.

5. Requisiti d’accesso

Possono presentare domanda di partecipazione edlaiane i soggetti in possesso dei seguenti
requisiti da dichiarare, sotto forma di dichiaramasostitutiva resa ai sensi del D.P.R. n. 445/2000
con la sottoscrizione della domanda di partecipszio



1. Requisiti Generali

a) Eta non inferiore ai 18 anni e non superioré;a 6
b) Cittadinanza Italiana;

¢) godimento dei diritti civili e politici;

d) non essere escluso dall’elettorato politicovatti

e) non essere stati licenziati ovvero destituitidispensati dall'impiego presso una pubblica
amministrazione per persistente insufficiente rexafito o dichiarati decaduti da un impiego
pubblico per averlo conseguito mediante la procheidi documenti falsi o viziati da invalidita non
sanabile;

f) essere in possesso dell'idoneita psico-fisitargiego nel profilo di cui trattasi;

h) non aver riportato condanne penali né avere egliotenti penali in corso che potrebbero
costituire causa ostativa al conferimento dell’ na

i) di non trovarsi in condizioni di inconferibilitd incompatibilita di cui al D.Lgs. n. 39/2013.
2. Requisiti Culturali

- Diploma di laurea in Ingegneria o Architettural drecchio ordinamento (DL), o del nuovo
ordinamento Laurea Specialistica (LS), Laurea Magjis (LM), conseguito presso Universita o
altro Istituto universitario statale o legalmeni®onosciuto, o altro titolo equipollente ex legk (i
candidato dovra indicare il riferimento normativeupporto della dichiarazione di equipollenza);

- Abilitazione all’esercizio della professione dgkegnere o di Architetto;

6. Selezione

La valutazione viene effettuata sulla base dei eetjielementi a cui corrisponde il sottoriportato
punteggio:

a) titoli di studio e abilitativi allo svolgimentella professione. FINO A 30 PUNTI

b) Curriculum vitae, con specifico riferimento affettivo svolgimento di attivita corrispondenti a
guelle per le quali sara nominato nell’'Ente - FINQO PUNTI

c) Servizio prestato presso Enti Locali - FINO AFONTI.

Sono dichiarati idonei i candidati che raggiungdrmpunteggio di 70/100.

7. Valutazione curriculum

Il curriculum professionale sara valutato con galtire rilevanza per le esperienze professionali
maturate dal dipendente/candidato, la quantitaaditgudei servizi prestati a tempo indeterminato
e/o determinato, gli ulteriori incarichi eventualme espletati in ambiti attinenti alle materie

afferenti la posizione da ricoprire, i titoli dustio e quanto concorra all'arricchimento professien



0 sia ritenuto significativo per un idoneo appremeato delle capacita e delle attitudini
professionali dello stesso candidato. Saranno atl@sclusivamente gli elementi di merito,
attinenti alla posizione da ricoprire, documentgtin alternativa, dettagliatamente e chiaramente
dichiarati. 1l colloquio sara finalizzato a ver#ie sia le conoscenze tecniche nelle materie di
riferimento e dunque la preparazione sotto il poaiorico/dottrinale nonché applicativo/operativo,
sia, piu in generale, le competenze gestionali eageriali previste per il profilo richiesto. Il
colloquio eventuale vertera, pertanto:

a) sugli ambiti organizzativi e gestionali propmelduolo da ricoprire, i profili motivazionali,
l'orientamento all'innovazione organizzativa, lefjgurazione di azioni e comportamenti per
I'assolvimento delle attribuzioni, lavori di gruppgorocessi motivazionali, le competenze nell'area
organizzativa, della leadership e del problem sglycapacita di operare per obiettivi, di rappaitar

e di interpretare le esigenze e gli obiettivi pdsti'amministrazione.

b) sugli ambiti di competenza funzionale piu sgegifpropri della posizione richiesta di
Responsabile del Servizio Manutenzione ed OO.PPFEdie.

8. Requisiti di partecipazione
Requisiti generali
Ai sensi degli artt. 94 e 95 del D.Lgs. 36/2023:

« assenza cause di esclusione;
« regolarita contributiva (DURC).

Requisiti di idoneita professionale (art. 100)

- iscrizione all'’Albo professionale ingegneri/archit®@ppure al Registro Imprese.
+ Incarichi analoghi da almeno 5 anni presso Ammiarsoni pubbliche nell’ambito delle
OO.PP. e gestione del Patrimonio.

Requisiti tecnico-professionali (art. 100 e Allegat 11.12)

COMPETENZE RICHIESTE

a) Le competenze tecniche richieste sono le segugdbnoscenza approfondita della disciplina di
funzionamento delle amministrazioni pubbliche dadebrmativa collegata;

- Competenze tecnico-specialistiche nelle tematicledle attivita e nelle linee di intervento che
afferiscono alla posizione di cui trattasi; - Corerza approfondita della normativa di riferimento
italiana e regionale su tali attivita;

9. Modalita di presentazione della manifestazioneidnteresse

Il termine perentorio di scadenza per la preseotezdella domanda di partecipazione € il giorno
30 dicembre 2025 ore 12.00.



La domanda di partecipazione alla procedura dizg®le deve essere presentata attraverso posta
certificata

Allegati richiesti:

Domanda di partecipazione(vedi fac-simile sotto)

Curriculum professionale o portfolio lavori

Dichiarazione possesso requisifartt. 94—-100 D.Lgs. 36/2023)
Documento d’identita del firmatario

N

7. Trattamento dei dati personali

| dati saranno trattati nel rispetto dRegolamento UE 2016/679 (GDPR) del D.Lgs. 196/2003.

8. Pubblicazione

L’avviso e pubblicato sull’Albo Pretorio e nellazsene
Amministrazione Trasparente — Bandi e Avvisidel Comune di Ceresole d’Alba.



FAC-SIMILE DI DOMANDA DI
PARTECIPAZIONE

Al Comune di Ceresole d’Alba
Via Regina Margherita 14 — 12040 Ceresole d’AlbB)C
PEC: info@pec.comune.ceresoledalba.cn.it

Oggetto: Manifestazione di interesse per servimgegneria e architettura (D.Lgs. 36/2023)

ll/La sottoscritto/gnome e cognome]nato/a il[data], in qualita dititolare/legale
rappresentante] dell’operatore economidalenominazione] con sede ifindirizzo] ,

MANIFESTA

il proprio interesse ad essere invitato/a alla @doca negoziata ai sensi dell’art. 50 del D.Lgs.
36/2023.

DICHIARA

« il possesso dei requisiti generali di cui agli.&@% e 95 del D.Lgs. 36/2023;
- il possesso dei requisiti di idoneita professiomatecnico-professionale previsti dagli artt.

66 e 100;
- di aver svolto servizi analoghi negli ultimi 5 anni
« di essere iscritto all'Ordine Architetti/Ingegnéeri.... al n. ..... dal .......

- di accettare integralmente quanto previsto neliswy

Luogo e data

Firma



