
ALLEGATO A) 

 

 

AL COMUNE DI CERESOLE D’ALBA 

Via Regina Margherita, 14 

12040  CERESOLE D’ALBA (CN) 

 

 

BANDO DI CONCORSO PUBBLICO PER SOLI ESAMI PER LA COPERTURA DI N. 1 

POSTO A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO DI “ESECUTORE SPECIALIZZATO 

ADDETTO ALLA MANUTENZIONE DEL VERDE E PATRIMONIO – CATEGORIA DI 

ACCESSO E POSIZIONE GIURIDICA B, CATEGORIA ECONOMICA 1, CCNL 

FUNZIONI LOCALI DEL 21.05.2018, DA ASSEGNARE AL SERVIZIO TECNICO – 

MANUTENTIVO 

 

Ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. del 28 Dicembre 2000, n.445 e consapevole delle sanzioni 

penali previste dall’art. 76 e delle conseguenze di cui all’art. 75, comma 1 del citato decreto, nel caso 

di dichiarazioni mendaci, sotto la propria responsabilità, 

 

.l… sottoscritt…. 

 

Cognome_________________________________________Nome__________________________ 

Codice Fiscale |__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__| nat.. il __________________ 

a________________________________________ Residente in____________________________ 

Via___________________________________________________n._________CAP____________ 

telefono__________________________ cellulare________________________________ 

e-mail_____________________________________________________ 

PEC______________________________________________________ 

Recapito delle comunicazioni relative al concorso: (indicare solo se diverso da quello di residenza) 

________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________ 

 

C H I E D E 

 

Di essere ammess.. a partecipare al concorso pubblico di cui sopra. 

 

A tale fine,  

DICHIARA 

 

di essere in possesso di tutti i requisiti necessari per l'assunzione nel pubblico impiego alla data di 

scadenza del termine stabilito nel bando per la presentazione delle domande di partecipazione alla 

selezione e precisamente: 

 

1. di essere in possesso della cittadinanza italiana 



ovvero 

• di essere in possesso della cittadinanza del seguente stato membro della unione Europea(U.E): 

____________________ ed in quanto tale di godere dei diritti civili e politici nello stato di 

appartenenza o provenienza e di avere una adeguata conoscenza della lingua italiana; 

 

2. di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di ________________________________ 

(indicare i motivi della eventuale non iscrizione o cancellazione) 

3. di godere dei diritti civili e politici 

4. di non essere stati esclusi dall’elettorato politico attivo e destituiti o dispensati dall’impiego 

presso una Pubblica Amministrazione, per persistente insufficiente rendimento, ovvero non 

essere stati dichiarati decaduti da un impiego statale, di non essere interdetti o sottoposti a misure 

che escludono, secondo le vigenti leggi, l’ammissione all’impiego pubblico (in caso affermativo 

indicare i dati relativi)________________________________________________ 

5. di non avere a proprio carico sentenze definitive di condanna o provvedimenti definitivi di misure 

di prevenzione o procedimenti penali in corso nei casi previsti dalla legge come causa di 

licenziamento, ovvero, assenza di condanne penali o procedimenti penali pendenti che 

impediscano l’instaurazione e/o il mantenimento, ai sensi delle vigenti disposizioni in materia, 

del rapporto di lavoro dei dipendenti della Pubblica Amministrazione 

6.  di non aver subito condanne penali, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati 

previsti nel capo I del titolo II del libro secondo del Codice penale, ai sensi dell’art. 35 bis del 

D.Lgs 165/2001 

 di avere riportato le seguenti condanne penali 

_____________________________________ 

 di avere i seguenti procedimenti penali in corso: 

__________________________________; 

7.  di avere necessità (come da allegata certificazione medica) – ai sensi dell’art. 20 della Legge 

104/92 di svolgere le prove di esame con:  

Tipo di ausilio_____________________________________________________________ 

Tempi aggiuntivi ____________________________________________________________ 

8. di essere disponibile a sottoporsi a visita medica di controllo presso la competente Autorità 

Sanitaria, in caso di effettiva assunzione in servizio, per la verifica dei requisiti di idoneità psico-

fisica all’impiego; 

9. di possedere il seguente titolo di studio __________________________________________: 

conseguito in data ___________presso__________________________________________ 

con valutazione _____________ 

estremi dell’equipollenza ai titoli italiani e autorità che l’ha rilasciato 

( solo per titoli conseguiti all’estero) 

________________________________________________________________________; 

10. di essere in regola con le norme relative agli obblighi di leva per i candidati di sesso maschile 

nati entro il 31.12.1985, ai sensi dell’art. 1 Legge 23.08.2004 n. 226; 

11. di possedere idoneità psico-fisica allo svolgimento delle mansioni proprie del profilo 

professionale da rivestire; 

12. di essere in possesso della seguente esperienza documentata:  

□ esperienza lavorativa di durata almeno biennale nelle mansioni di operaio edile e gestione del 

verde presso datori di lavoro pubblici o privati  
OPPURE  

□ titolarità per almeno due anni di partita Iva afferente almeno a due delle seguenti Sezioni 

ATECORI 2007: Codice 81.3 – Codice 23.69 – Codice 43.39.01.. (Ai fini del calcolo dei due 

anni di esperienza lavorativa vanno conteggiati soltanto i periodi di servizio utili ai fini 



dell’anzianità di servizio e della progressione giuridica ed economica, secondo la normativa ed 

i contratti riguardanti gli specifici rapporti di lavoro).  

13. Di possedere il certificato di abilitazione per utilizzo prodotti fitosanitari  

14. patente di guida B 

15. di essere/non essere in possesso dei seguenti titoli che danno diritto a preferenza / precedenza a 

parità di punteggio (elencare e precisare quali – vedi allegato B del bando di concorso) 

_________________________________________________________________________; 

16. di accettare incondizionatamente tutte le norme contenute nel bando e nel “Regolamento 

comunale sull’ordinamento degli uffici e servizi” nonché di quello per l’espletamento dei 

concorsi e delle selezioni  

 

.l. sottoscritt.. qualora  nel corso dello svolgimento del concorso,  cambi il proprio domicilio o recapito 

si impegna  a comunicarlo per iscritto , sollevando Codesto Ente da ogni responsabilità per eventuali 

disguidi imputabili alla omessa comunicazione. 

 

Allega alla domanda: 

• copia fotostatica non autenticata di un documento d’identità in corso di validità del 

sottoscrittore; 

•  attestazione dell’avvenuto versamento della tassa di concorso; 

• Curriculum vitae debitamente datato e sottoscritto – che dovrà contenere la descrizione 

dell’attività professionale svolta dal candidato  

�  certificazione medica attestante l’eventuale tipo di ausilio e/o l’eventuale richiesta di tempi 

aggiuntivi, ai sensi della Legge 104/92 e smi; 

 

Dichiarazione relativa al trattamento dei dati personali: 

Il/La sottoscritto/a……………………………………………… preso atto delle informazioni 

contenute nel presente bando di concorso ed alla luce delle disposizioni del Regolamento 21/ E n. 

679/2016, dichiara il proprio univoco e incondizionato consenso al trattamento di tutti i dati personali 

esclusivamente necessari all’espletamento del procedimento concorsuale ed alla eventuale 

assunzione in servizio. 

Prende atto che il trattamento dei dati personali avverrà mediante strumenti manuali, informatici e 

telematici con logiche strettamente correlate alle finalità del concorso, nel rispetto dei vigenti 

Regolamenti Comunali  

 

Data…………………. 

 

Firma autografa per esteso 

……………………………………… 

(allegare copia documento di identità) 

 


