PROCEDURA SELETTIVA PUBBLICA PER L'ASSUNZIONE A TEMPO
PIENO E DETERMINATO Di UNA UNITA' DI PERSONALE — AREA
TECNICA — CON iL PROFILO DI ISIRUTTORE- X CAT. C1 — CCNL
FUNZIONI LOCALI - PER 1ATTUAZIONI DEL PNRR.

IL SEGRETARIO COMUNALE

RENDE NOTO

che ¢ indefta una procedura sclettiva pubblica per L’ASSUNZIONE A
TEMP(Q PIENO L DETERMINATO DI UNA UNITA' DI PERSONALE -
ARFEA TECNICA — CON IL PROFIL.O DI ISTRUTTORE TECNICO — £X
CAT. C1 — CCNL FUNZIONI LOCALL — 'ER L’ATTUAZIONE DEL
PNRR.

I presente avviso, pubblicato ncl sito istituzionale del Comune di Cercsole d’Alba,
sczione handi di concorso della parlizione “Amminisirazione trasparcate”,
costituisce “fex specialis” ¢ pertanto la parlecipazione alla sclevione comports
implicitamente [’accetiazione, scnza riserva alcuna, di tuite le disposizioni ivi
contenuic,

Art, 1 — INDIVIDUAZIONE DEL PROFILO PROVESSIONALL, COMPITI
E FUNZTONI ASSEGNATE

Alle figure professionalt ricercate saranno attribuiti compiti e funzioni teeniche e
amministrative da svolgere secondo gli indirizzi degli organi di governo
dell’ Amministrazione comunale ed in collaborarzione con il Responsabile del
Scilore di riferimenio per 'attuazione dei progetti finanvatt dal PNRR (Tiano
Nazionale Ripresa e Resilienza}.

Art. 2 - TRATTAMENTO ECONOMICO

Tl trattamento economico fondamentale od accessorio & guello previste per la
calegoria C1 per il profilo professionale corrispondentc a quello di partecipazione secondo
il vigente CCNL del personale del Comperto Funzioni Locali,

11 trattamenio econoimnico sara sogpetto alle ritenute di legge.

La spesa per la corresponsione del trattamente cconomico all’unith di
personale assunta in seguito alla presente sclezione, come sopra individuato,
verra finanzinta mediante i benefici concessi ex decreto-legge 6 novembre 2021,



w. 152, convertilo in legge, con modificazioni, dalla legge 29 dicembre 2821, n.
233, & DPCM 30 dicembre 2022,

Art. 3 - REQUISITI

Alla procedura possono partecipare tulti coloro che, alls data di scadenza del
presente avviso, sono in possesso del seguentl requisii:

¢ Requisiti gencrali:

a) Cittadinanva ilaliana o Cilladinanza di altro Stalo appartenente all'Unione
Furopea oppure Cittadinanza cxtracomunitaria, solo ove ricorrano e
condizioni di cui all’art, 38 del I3, Lgs. 30.3.2001, n. 165 come modificalo
dall’art. 7 della L. 6.8.2013, n. 97; i cittadini degli Stati membri dell’Unione
Furopea o extra comunitari devono essere in possesso di tuttl 1 requisili
richicsti ai fini def{’ammissione per i cilladini italiani, ad cecerione della sola
cittadinana italiana, devono godere di diritii civili e politici nello Stato di
appattenenza o di provenienza cd avere un’adeguata conoscenza della linguoa
italiana da accertarsi durante espletamenio delle prove d’csame,

b} etd non inferiore a 18 anni ¢ non superiore all'ctd prevista dalle norme vigenti
in materia di collocamento a riposo riferita all'intera durata dell'incarico
oggetto della presente sclezione;

¢} pieno godimento dei diritti civili ¢ politici. Non possono accedere all'impiego
colovo che siano csclusi dall'elettorato politico attivo;

d) assenza di condanne penali, anche non definitive e di procedimenti penali in
corso per reati che impediscono, af sensi delle vigenti disposizioni, la
costituzione del rapporto di impiego con la Pubblica Amministrazione (reati
previsti e puniti nel capo 1 dol tilolo TI del libro secondo del Codice Penale in
base al disposto dell'arl. 35 bis del 12.1gs. 165/01);

e) non csscre stati dispensati o destituiti dalt'impiego presso una Pubblica
Amministrazione, non essere slati licenziali per giusta causa o per
giustificato motivo oggettivo, non cssere stati dichiarati decaduti da un
pubblico impiego per aver conseguito limpiego stesso mediante la
produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile;

f) assunva di cause di inconferibilita di cui al D.Lgs. 39/2013 e ss.mm.ii;

g) posizione regolare nci confronti degli obblighi militari (per i candidaii
sogpetti all'obbligo di leva);

h) idoneild fisica allc mansioni propric del posto da ricoprire.

s Requisiti speeifici:
- Titolo di studio: diploma di Geometra o di Perito kHdile, ovvero un
qualsiasi diploma di Istruzione secondaria superiore purche accompagnato
da uno dei seguenti Litoli di studio: Laurea in Ingegneria, in Architctlura o
equivalenti.
T candidati in possesso di titolo di studio estero sono ammessi alla procedura
sclelliva con riserva, in attesa del provvedimento che riconosce I'equivalenya



del proprio titolo di studio a uno di quelli richiesti dal bando, come previsto
dall"arl. 38 det D. Lgs. n. 165 del 30.3.200} ¢ ssonmat.

Detta cquivalenza dovra essere posseduta al momento  defl’eventuale
ASSUNZIONE,

I possessorl di un titolo di studio straniere che abbiano giad ottenuio il
riconoscimento  dell*equipoltenza dello stesso al titolo richiesto dal bundo,
dovranno allegarc idonca  documentavione rilasciata  dalle  autoritd
compelenti. Qualora il candidato, al momento delle presentazione della
domanda, non sia ancora in grado di allcgare deita documentuzione sara
anunesso alla procedura con riserva, fermo restando che tale riconoscimento
dovra sussistere al momento dell’cventuale assunzione.

- Altri requisiti: conoscenza defle strumentazioni informnatiche pin diffuse o
conoscenza della lingua mglese.

I candidati possono cssere ammessi alla procedura con riserva. L'Amministrasione
pud disporie in qualsiasi momento ¢ con motivato provvedimento I'esclusione dalla
procedura medesima per dilelto dei requisiti prescrittl,

L'incompletezza delle dichiarazioni richieste o la mancanza dei requisitt preseritli
comporleranng, in relazione al momento in cui vengono accerlate, l'immediata
esciusionc dalla procedura o la imimediata estinzione per giusta causa det contratlo
di lavoro.

| requisiti di cui al presente articolo devono essere posseduli alla dala di scadenza
del termine stabilito dal presente avviso di selezione per la presentazione della
domanda di ammissione.

Art. 4 — DOMANDA 1M PARTECIPAZIONE: TERMINE E MODALITA’
DI PRESENTAZIONE

Per la partecipazione al concorso il candidalo dovra essere in possesso di un
indirizzo di posta elettronica. La domanda di partecipazione deve essere redatta in
carta semplice, sccondo il fac-simile allepato (allegato A), con caratiert chiari e
legpibili e dovra pervenire enfro il lermine perentorio di 20 giorni dalla data di
pubblicarzione del bando sul sito istituzionale det Comune di Ceresole d’Alba, ossia
entro ke ore 12,00 del giorno 16 maggio 2023, con le seguenti modalitd:

- tramite raccomandata con ricevula di vitorno a mezzo di servizio postale
mmdirizzala al Conmne di Ceresole &’ Alba, vin Regina Margherita n. 14 -
12040 Ceresole d’Alba (CN). §7 precisa che e raccomandate doveaning
pervenrire entro il giorno 16 maggio 2023,

- consegna a mano all'ufficio protocolio presso il Comune di Ceresole d”Alba,
vig Regina Margherita n. 14 Ceresole d’Alba (CN), aperto dal lunedi al
venerdi dalle ore 09.00 alle ore 12.30, che rilascera ricevuta,

- lramite P.E.C. all’indirizzo:; mlo@pee.comune.ceresoledalba.cr.it, tassativamente
proveniente da una casclla di posta elettronica certificata, Non saranno
prese in considerazione domande inviate da caselle di posta elettronica non
PEC.




La domanda dovra essere sottoscritia dat candidato con firma auiografa e
scannerizzata se invialy via PEC.
L’ente non assume alcuna responsabilita per Ueventuale dispersione di documents
dipendenti da incsalle indicazioni del recapilo da parte del concorrente ovvero per
everituali dispuidi postali o comunque imputabili a falto di terzi, & caso fortuilo o
forza maggiore,

I candidati dovranno solloscrivere la domanda; st intendera sottoscritta la domanda
inoltrata ramile pec se rispettata la modalitd sopra descritta, La firma autografa non
dovra essere gulenlicata,

Nelta compilazione della domanda il candidato deve dichiarare, al sensi degli artt.

75 ¢ 76 del D.P.R. 445/2000, soito la propria personale responsabilifa e

consapevole delle sanzioni penali in caso di dichiarazioni mendaci e falsita in attl ¢

della conseguente decadenya dei benefiel cventualmente conseguiti:

cognome, nome e codice fiscale;

— data ¢ luogo di nascita;

— i cssere di eta non Inferiore ai 18 anni e non superiore a quella prevista dalle
norme vigenti per il collocamento a riposo d'ufficio;

— la propria residenza e, qualora diverso dalla residenza, it proprio domicilio;

— il possesso di cittadinanza italiana o di uno degli stati membri defl’'Uniome
Eurapes o della cittadinanza extracuropea con requisitl di legge;

— il Comune e lo Stato di appartenenza (se cittadino straniero) nelle cui lisle
elettorall risulta iscrillo, ovvero 1 motlyvi detla non iscrizione o canceltazione
dallc medesime;

— il godimento dei diritli civili e politici;

— il possesso del titol] di studio richiesti afl’arl. 3 “Requisiti™;
non cssere slali dispensati o destitwiti dall'impiego presso una Pubblicy
Amministrazionc;

— non essere stati licenziati per piusta causa o per giustificato motivo oggettivo
oppure a sepuito di provvedimente disciplinare ai sensi dell’art. 55-quater del
D.Lgs. 165/2001;

— non cssere stati dichiarati decaduti da un pubblico impiego per aver
conseguito I'impiego stesso medianle la produzione di decumenti falsi o
vizial da invalidita non sanabile;

— non aver riporiato condanne penali, passate in giudicate, per i reati che
comportano Pinterdizione dai pubblict uffici ¢ di non avere proccdimenti
penali in corso di cul si € a conoscenza, fermo restando U'obbligo di indicarli
in caso contrario;

— non aver riportato condanne penali, anche non definitive e di procedimenti
penali in corso per reati che impediscono, ai sensi delle vigenti disposizioni,
la costituzione del rapporto di impicgo con la Pubblica Amminmistrazione
(rcati previsti e puniti ncl capo T del titolo 1l del libro secondo del Codice
Penale in basc al disposto dell'art. 35 bis del D.lgs. 165/01);



— di essere in posizione regolare rispeito agli obblighi militart di leva ovvero di
non cssere tenuto all’assolvimento di tale obbligo 4 scpuito dell’entrata in
vigore della Lepge di sospensione del servizio militare obbligatorio;

— il possesso dell’idoneita psico-fisica alle tmansioni da svolgere.

Art. 5 - DOCUMENTT DA ALLEGARE ALLA DOMANDA

Alla domanda di partecipazione alla selerione, anche presentata in modatitd
telematica, il candidato dovra altegare;
- la folocopia di un documento di riconoscimento i corso di validita;
-l eurriculum vitae, datato e sottoscrilio, con autorizzazione al trattamento dei
dati ex DLgs 196/03, contencnle tutte le indicazioni utili a valulare fa
formarione e le atlivita professionali.

in particoiare nel curriculum dovranne cssere specificati in modo chiaro ¢ univoco:

a — per i titoli di studio: 'csatta indicazione delia denominazione del titoli di
studio  possedutl  comprese  eventuali  specializzazioni, con  data, sede di
consepuiimento e valulazione riporiala;

b - per titolt di servizio e eventuali esperienze pregresse: Pesatta Indicazione dei
tiroeim fornmativi svoltl presso Enti pubblici, con riferimento anche alle sedi e ai
periodi nei quali sono stati svolti; D'esatta indicazione degli incarichi
professionali ricoperti, delle relative mansioni, degli enil, delle sedi e dei periods
nel quall sono state svolte le allivila;

¢ - tutti gli elementi wlili a valutare fe competenze descritle nel curriculum;

d - la documnentazione comprovante 'avvio dell’ier proecdurale, al sensi dell’art. 38
del D.Les. 165/2001, peir equivalenza del proprio titolo di studio esiero se ricorre
la fattispecie,

Art. 6 — MOTIVI D1 ESCLUSIONIG

Costituiscono motivo di esclusione:

a) il mancato possesso dei requisith provisti per Paccesso di cui all’art, 3 —
Requisiti generali e Requisiti specifici;

b) la presentazione o I'inoltro della domanda con modalitd diverse da quelle
indicate all*arl. 4 del presente bando,

¢} la mancata regolarizzazione o integrazione della domanda entro il
lermine assegnato;

d} Ia mancanza della copia folostatica del documento & identitd valido;

e) la mancanza del curriculum vitae, datato e sottoscriilo, con autorizzazione ai
raitamento dei dati ex D. Lgs. 196/03, contenente tutte le indicazioni utili a
valutare la formazione e [e altivita professionali;

t} la presentazione della domanda oltre it termine previsto alP’art. 4 del presente
bando,




Art. 7 — CRITER1I DI VALUTAZIONF, SVOLGIMENTO DELLA
PROCEDURA K FORMAZIONE DELLA GRADUATORIA DI MERITO

i, La selezione, con riferimento alla natura ed alle caaileristiche
dell’incarico e deeli obicllivi da realizzare, mira ad evidenziarc la
professionalitd, le capacitd e le attitudini del singalo candidato in relazione
all*incarico da ricoprive, al fine di individuare il candidato in posscsso della
professionalita e delle caralteristiche plenamente rispondenti alle funzioni
riferite all’incarico in questione,
2. L'accertamento del posscsso dei requisiti di ammissione generali e
specifict, richiesti dal precedente art. 3, ¢ demandata al competente Servizio
Personale del Comune.
3. Al termine delle operaziont di verifica di ammissibilita di cui al
punio precedente ledomande dei canditati wmmessi saranno trasmesse alta
Conmumissione valutatrice, appositamente nominata al sensl
del vigente Regolamento Comunale  per la Disciplina del
Concorsi e delle alire procedure di assunzione,

4. L’elenco dei candidati ammessi verrd pubblicato a1’ Albo pretoric on
tine, sulla “home page” ¢ nella sezione “Amministrazione frasparente”
= “Bundi di concorse” sul sito del Comune di Ceresole d*Alba:
www.comune,cercsofedalba,cn.it, ‘Tale pubblicazione sostituisce ogni
altra divetta comunicazione agli interessati ¢ chi non si presentera
al colloguio sard dichiarato rinunciatario.

5 1.a selezione sl baserd sulla wvakutazione dei titol cd un
cofloguio, secondo quanto disciplinate dai commi successivi.

Per la valutazione dei titoli come dellagliatamente indicali nel curriculum, la

Commissione valutatrice polrd assegnarc un puntfeggio massimo di punti 10 da

attribuire secondo i criteri sotto riporati:

a) Titoli di servizio: (max 2 punti)
Verra valutato il percorso professionale del candidaio degli ultimi dieei anni,
avendo 4 riferimento I'ambito di attivita defla professionalita ricercata, con
particolare riguardo a concrete ¢ qualificate espericnze di lavoro attinenti
ali’abilitazione professtonale posseduta presso enit pubbliel nazionali ovvero
presso  organismi intermazionali o defl'Unione europea. Le  csporienze
professionali prestate in enti del comparto Funzioni Locali saranne valutate
con U puntepgio maggiore.
b) Titoli di studio: (max 4 punti)
Costituiranno titoli formativi da valutare autonomamenle, ad eccezione decl
titolo valido per ’accesso a cui non sara attribuito aleun punteggio, eventuali
titoli ageiuntivi a quelli che hanno costituito it requisito di accesso (uali, a
titolo esemplificative ima non esautivo, corso abilitante per coordinatore alla
sicurezza ai sensi del DLgs 81708, corst di specializzazione, purché attinentl
alla specitica professionaliia richiesta,
¢) Titoli vari: (max 2 punti)

Sono valutabili ke ulteriori esperienze, diverse da quelle indicale nella lett. a),
purché risuftanti in modo univoco dal curriculum; tirocinio formative presso




enti pubblici, abilitazioni professionali in malterie attinenti la professionalita
del posto messo 4 concorso, altre csperienze attinenti alla specifica
professionalita richiesta.

d} Curriculum vitae: (max 2 punti)

Nel curriculum vitae sono valutate tutte le atlivitd professionali di studio e di
servizio, non riferibili a titoli gia valulati nelle precedenti categorie che, a
giudizio della commissione, siano significative per un ulteriorc apprezzamento
della professionalita acquisita dal candidato nell’arco della sua carriera
lavorativa rispetio alla posizione fupzionale da ricoprire.

6. [a Commissiome, in occasionc della prima seduta, potrd stabilire
ulteriori criteri dt dettaglio pet la ripartizione del punteggio delle quaiiro
calegorie sopra cvidenziate.

Il colloquio mira ad evidenziare il possesso, da parte dei candidati, delle competenze
tecniche richieste per ricoprire il ruolo in questione ¢ della preparazione
professionale posseduta atferente:

I'esperienza lavorativa specifica acquisita in attivith increnti all’incarico
da confecrive;

Pattitudine  all’esercizic  delle  funzioni  vichieste nell'ambito  delle
Pubbliche Amministrazioni,

le compelenze tecniche c capacita gestionali e professionali specifiche
necessarie alt"attuazione di specilici progetti finanziati dal PNRR.

In sede di colloquio, la commissione accerlerd le conoscenze feeniche del
candidato sullc scguenti materic:

Normativa in tema di contratti (appalti) di lavori pubblicl, formture e
servizi (Codice dei contratti pubblici — D.Lgs. in. 50/2016 e s.m.i.}

Normativa di setlore PNER

Normativa sulla prevenzione e sicurezza ncgli ambienti di lavoro e nei
cantieri temporanei e mobili

Normativa in materia di safely e security

Normativa in materia di risparmio energetico

Normativa sul procedimento amministrative (L. 241/90 ¢ s.m.i.} e accesso agh
attl amministrativi

Elementi di diritto amministrativo

I.epislazione in materia di tutela dei duli personali

Legislazione in materia di trasparenza amministrativa e anticorruzione
lilementi di disciplina del rapporto di lavoro nel pubblico impiego (con
particolare riferimento al personale dipendente degli cnli locali} e
responsabilila del pubblico dipendente

Codice Amministrazione Digitale (D.Lgs. 82/2005) e transizionc digitale
della Pubblica amministrazione

Conoscenva dei programmi informatiei di base

Conoscenza della lingua inglese.



Il colloquic avra, inoltre, I'obiettivo di valutare il possesso dei requisiti attitudinali
e professionall richicsti ¢ degh clomenti motivazionali connessi al ruolo da
ricoprire, 1 particolarc:
- capacita di “problem solving” operalivo,

— capacita di orientarsi alla qualita del risuitaio.
In considerazione del protilo professionale ¢ della posizione da ricoprire, nel
cotloguio polranmo essere geeerlate lo attitudin del candidato allo svolgimento
delle attivita sopra descritte. Per il collogquio la Commissione potri assegnare un
punteggio massimo di puntt 30. Il colloquio si intende saperato se il candidato
raggiunge Pidonciti con un punteggio di almeno punti 21,

I1 colloguio si svolgera il giorno 23 maggio 2023 alle ore 10,00, presso la sede
del Comune di Ceresole ¢’ Alba in via regina Marghcerita n. 14,

L’assenza del candidato ammesso al colloquio, verificala prima dell’inizio dello
stesso, sard considerala come tinuncia alla selezione pubblica senza aleun obbligo
di comunicazione da parle del Comune,

I presente procedimento ¢ finalizzato unicamente alla individuazione dei soggetti
idonet all’assunzione & lempo determinalo ¢ nton deve necessariamente concludersi
conn 'assunzione di un candidato, rientrando tale scells nella discrezionalita
detl’Amiministrazione Comunale.

Con nferimento alla formazione della graduatoria, essa viene redalla dalfa
Commissione esaminatrice secondo il punteggio attribuilo alla prova orale e alla
valutazione dei titoli e del curriculum vitae, A parila di puntegpio in praduatoria &
preferito 1l candidato pit giovanc di etd ai sensi di quanio disposto dall’art.1
coinma 4 D.L. 80/2021 come convertito in T.. 113/2021, La graduatoria formata
all’esito della presenle selesdone potrd csserce utillizzata anche per ullerior
assunzioni a tempo determinato,

A conclusione dei lavor della commissione, il competente ufficio provvedera
all’approvarione della graduatoria ¢ alla sua pubblicazione. I candidati, al fine
di acquisire tutte le informazioni necessarie, ivi comprese le

contunicazioni relative al calendavio e all’esito  delle prove, sono tenuti, per
tutia ta durata della procedura concorsuale, a consultare il sito di riferimento;
www.comune.ceresoledalba.cn.it.

Avt. § - COMUNICAZIONI AT CANDIDATI

fL.e comunicazioni at candidati sono fornite soltanto mediante pubblicazionc
delle stesse nel sito web istituzionale del Comune:
www.comune.ceresoledalba.cn.it.

Tali pubblicazioni hanne valore di nofifica a tutti gli effetti di legge, senza
ulteriore obbligo di comunicazione.

I onere dei candidati prenderne conoscenza, pertanto non si dara
leogo ad invio di comunicazioni personali.

I candidati ammessi dovranno, a pena di csclusione dalla presente procedura,
presentarsi o sostenere i colloquic con la Commissione nella data ¢ nella sede




indicate con le predette modalita, scnza necessita di alcun ulteriore preavviso,
munili di valido documento di riconoscimento,

Eveniuah variazioni di data o luogo delle prove di esame verranno comumicali sul
sito del Comune,

Art. 9 - ASSUNZIONE IN SERVTZI(), VERIFICA INCOMPATIBI}ITA E
REQUISITI DICHTARATI

Ll rapporio di lavoro sard costiluito e regolato da un contratto individuale i lavoro
subordingio a tempo determinalo, redatto in forma scritia, conformemente alle
norme previste dal vigente CCNL — Funzioni Locall.

1] Comune di Ceresole d’Alba si riserva di prorogare per un ulteriore determinato
periodo il contratto di assunzione, oltre la data di scadenza del 31 dicembre 20123,
gualora, per successive disposizioni di fegge, ricevesse ulteriorni benefici economici
dallo Siato per finanziare il costo delia proroga della assunzione,

Tl candidato avente diritte all'assunzione doved assumere servizio nel termine
fissalo dalla convocazione., Scaduto il termine stabilito dal Comune guesto
comunicherd di non dare seguito alla stipulazione del contratlo,

Powvra, inoltre, dichiwrare di non trovarst in nessuna delle condizioni di
incompatibilitd di cui all'arl, 53 del D.lgs. 165/01 o di cui al D.Igs. 39/2013. Tn
caso contrario dovrd presentarc la dichiarazione di oprione per il Comunc di
Sanlré.

L'Amministrazione procedera alla verifica del possesso dei vequisiti dichiarati dai
candidati nella domanda di ammissionc alla selezione.

Nel caso in cui le dichiarazioni non risultasscro veritiere, si applicheramo le
disposizioni gia richiamate all'art. 3 del presente avviso.

| candidati risultati vincitori saranno sotloposti alla visita preventiva da parte del
Medico Competente ai sensi del D.Lgs. n. 81/2008, al fine di verificarnc I'idoneita
alla mansione specifica.

Ad avvenuto espletumento delia selczione ¢ a seguito dell'individuazione del
sopgetto g cui conferire incarico, il Comune procedera alla veritica, nei confionti
dello stesso, dell’inesistenza di cause d’incompalibilita con il costituendo
rapporto di lavoro con il Comune e alla verifica del possesso dei requisiti dichiarati
nella domanda di partecipazione,

Qualora a scguito delle verifiche emergano delle difformitd rispetto a quanto
dichiarato, UAmministrazione comunale non procederd alla stipulazione del
contratlo di lavoro o ncl caso in cul sia gid stalo stipulato il contratto di lavoro,
quest’ultimo sara riselto di diritto.

Net caso di falsa dichiarazione si applicheranno le disposiziont di cui all'art. 76
del

D.P.R. 28/12/2000 n. 445, e talc circostanza sard scgnalata all’ Autoritd Giudiziaria
competente per I applicazione delle previsie sanziont.

Art. 10 - TRATTAMENTO DET DATI PERSONALI E RESPONSABILE
DEL PROCEDIMENT(



Infornativa ai sensi dell’art. 13 del Regolamento earopeo n. 679/2016.

Ai sensi dell’art. 13 del Ri,gutdmcnm europeo (UJE) 2016/679 (di se_g;,ulto GIPR), ¢
m relazione ai dati personali di cui il Comune di Ceresole d”Alba entrera
nclla disponibilita con la presente procedury, 81 comunicy che Tilolare del
trattamento & i1 Comune di Casck  nella persona del Sindaco, responsabile del
trattamento dei dati.

dati personall polranno essere frattatl a mezzo sia di archivi cartacei che
informatici (ivi compresi dispositivi portatill) e trattati con modalita streflamente
necessarie a far fronte allc finahitd sopra indicate.
l.a liceita del trattamento del datt da parte dell’ente @ basata sul consenso espresso
dell’ interessato.
Tl conferimento dei dati ¢ obbligatmio ai fini dell’avvio dell’istanza ¢ por la
valutazione dei requisiti di partecipazione,
I dati personali, oggeito di trattamento per le tinalitd sopra indicate, saranno
conservati per il periodo di svolgimento della procedura. Tali dati saranno tratlabi
anche successivamente alla conclusione della procedura selettiva, per le finalita
inerenti alla gestionc del vapporto medesimo e, successivamente, per il tempo in cui
I"amminisirazione sia sopgetta a obblighi di conservazione secondo la normativa
sugli archivi pubblici, ovvero per finalita fiscali o per abire finalita, previste
da norme di legge o regolamento.
1 dati permmli potranno  esscre comunicall a tutti quel soggettt cul la
comunicazione sig necessaria per il corretto adempimento delle Minalitk istitwzional

e del rapporto di lavoro.
l dati personali, ad eccezione degli estremi identificativi (nome e cognome) e
dell’inquadramento professionale, non sono sopgettt a diffusione né ad alcun
Processo decistongle, interamente automatizzato, ivi compresa la
profilazione.
Tra i diritti riconesciuli alf"interessato/a rientrano quell di:

0 chiedere I'accesso ai dati personali ed alle informaziom relative agli stessi; Ia
rettifica dei dati inesatti o 'inlegrazione di quelli incompleti; la cancellazione
dei dati personali che lo riguardano (al verificarsi di una delle condizioni
indicate nell'art, 17, parvagrato 1 del GDPR ¢ ncl rispetto delle cccerioni
previste nel palagmfu 3 dello stesso articolo); a Himitazione del trattamento
dei dati personali (al ricorrere di una delle ipotest indicate nell'art. 18,
paragrafo | del GDPR);

0 richicdere ed ottenere | dati personali in un formato strulturato e leggibile da
dispositivo automatico, anche al fine di comunicarc tali dafr ad un altro
titolare del trattamento {c.d. divitto alla portabilita dei dati personali);

O opporsi in qualsiagt momento al trattamento doi dati personali al ricorrere di
situazioni particolari che lo riguardano; revocare il consenso in qualsiasi
momento, limitatamente alle ipotesi in cui il (rallamento sia basato sul
consenso per ung ¢ pin specitiche finalita e riguardi dati personalt comuni
(ad esempio data e luogo di nascila o lnoge di residenza), oppure particolari
categorie di dati (ad esemplio dati che rivelano la Sua origine razziale, le




opinioni pelitiche, le convinzioni religiose, lo stato di salule o la vita
sessuale). Tl trattamento basato sul consenso cd effettuato antecedentemente
alla revoca dello stesso conserva, comunque, la sua liceita;

I proporre reclamo a un'autorita di controllo (Autorita Garante per la
protezione dei dati personali  www.garanteprivacy.it). Ai candidaii ¢
riconosciuta la facoltd di accedere agli atli del procedimento selettivo in
argomento. At sensi della 1. n, 241/1990 e successive modifiche ed
integrazioni  si individua quale Responsabile del Procedimento il
Responsabile del Servizio Personale del Comune/Segretario Comunale,

Art. 11- NORME FINALI

Il presente avviso non vincola in aleun modo il Comune che si riserva la facolta di
prorogare, riaprire, sospendere, modificare o revocare in qualsiasi momento cd 4
suo insindacabile giudizio il presente avviso di sclezione, Si riserva, altresi, di non
darc corso alla presente procedura in caso di sopravvenienza di preyvisioni
normative o condizioni economico-linanziaric ostative alla sua conclusione.
I'assunzione del candidato individuato a seguito della presente procedura é
comunque subordinata alla compatibilita, al momento dell'immissione in
servizio, con la normativa vigente in materia di spesa pubblica di personale per gli
enti locali ed al permanere di condizioni economico-finanziarie favorevoli. Resta
ferma la facolta dell'Amministrazione comunale di non darc corso alla copertura
del posto di cui tratlast in assenza di candidati ritenuti in possesso di caratteristiche
compatibili con il posto a selezione. Per quanto non espressamente previsto dal
presente avviso si fa riferimento ai regolamenti comunali vigenti nonché alle
vigenti disposizioni normalive ¢ contrattuali applicabili alla materia di cui trattasi.

Ceresole d’Alba |, 26.04.2023
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